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Раздел 1. Общие положения

         1.1. Настоящий Коллективный  договор (далее – договор) заключен между работодателем и работниками и  является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в Муниципальном общеобразовательном учреждении «МОУ Школа №30  г. Черемхово» (далее – МОУ Школа №30 г.Черемхово).
         1.2. Коллективный  договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации (далее – ТК РФ), иными законодательными и нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников образовательного учреждения, а также по созданию благоприятных условий труда.   
         1.3. Сторонами коллективного договора являются:
    -  Работники  МОУ Школа № 30 г. Черемхово (далее – работники) в лице председателя первичной профсоюзной организации (далее -  представитель первичной профсоюзной организации) – Мигуновой Н. И.;
    - Работодатель МОУ Школа № 30 г. Черемхово (далее – учреждение) в лице его представителя, директора МОУ Школа № 30 г. Черемхово  Заволуевой  Е. В..
       1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников учреждения.
        1.5. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен работодателем до сведения работников в течение 3-х дней после его подписания.
Первичная профсоюзная организация обязуется разъяснить работникам положения коллективного договора, содействовать его реализации.
       1.6. В случаях изменения  наименования и (или) типа учреждения, либо его реорганизации в форме преобразования, а также расторжения трудового договора с работодателем, договор сохраняет свое действие. 
     При смене формы собственности организации договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. 
      При реорганизации учреждения в форме слияния, присоединения, разделения, выделения договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.
       1.7. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном ТК РФ.
       1.8. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.
      1.9. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного договора решаются сторонами.
     1.10. Стороны определяют следующие формы управления учреждением: 
- учет мнения Первичной профсоюзной организации;
- консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов;
- получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным   ст.53 ТК РФ и по иным вопросам, предусмотренным в настоящем договоре;
- обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесении предложений по ее совершенствованию;
- участие в разработке и принятии коллективного договора.
        1.11. Настоящий коллективный договор заключен сроком на три года  и вступает в силу с момента его подписания сторонами и действует по 01.февраля 2027 года.
       1.12. Стороны, признавая принципы социального партнерства, обязуются:
       1.12.1. Работодатель:
- признавать выборный орган первичной профсоюзной организации единственным представителем трудового коллектива, ведущим коллективные переговоры при подготовке и заключении коллективного договора, представляющим интересы работников в области труда и связанных с ним иных отношений; 
- все локальные нормативные акты учреждения согласовывать с первичной профсоюзной организацией;
- соблюдать условия данного договора и выполнять его положения;
- доводить до сведения работников текст договора, разъяснять его  условия и сроки  реализации.
       1.12.2   Первичная профсоюзная организация:
- содействовать эффективной работе учреждения;
- осуществлять представительство интересов работников при их обращениях по трудовым спорам;
- принимать участие в разработке локальных актов образовательного учреждения и работе созданных при нем комиссий.
      1.13. Решение спорных вопросов, возникающих между работодателем и работниками (их представителями) в социально-трудовой сфере, осуществляется на основе ведения коллективных переговоров.

2. Трудовой договор

       2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными правовыми актами, и не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, а также настоящим коллективным договором;
       2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме, каждый из которых подписывается работодателем и работником.
Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу; 
     2.3. Трудовой договор с работником, заключается на неопределенный срок;   
     2.4. В трудовом договоре оговариваются существенные условия трудового договора, предусмотренные статьей 57 ТК РФ, в том числе режим и продолжительность рабочего времени. 
     Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменной форме (ст. 72 ТК РФ);
    2.5. По причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда, допускается изменение определенных сторонами существенных условий трудового договора по инициативе работодателя при продолжении работником работы без изменения его трудовой функции (работы по определенной специальности, квалификации по должности)  (ст.74 ТК РФ);
   2.6. Работодатель или его полномочный представитель обязан при заключении трудового договора с работником ознакомить его под роспись с настоящим коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, действующими в учреждении; 
     2.7. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами.

3. Оплата труда работников.

3.1. Стороны договорились: 
      3.1.1. Установить в МОУ  Школа № 30 г. Черемхово  систему оплаты труда в соответствии с Положением об оплате труда руководителя и работников муниципального общеобразовательного учреждения «Школа №30 г. Черемхово» от 01.09.2020г. с изменениями и дополнениями.
      3.1.2. Считать, что работа за пределами установленной для работников учреждения продолжительности рабочего времени вследствие неявки сменяющего работника является сверхурочной работой. Привлечение работодателем работника к сверхурочной работе допускается с его письменного согласия. 
     Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере;
      3.1.3. Выплачивать заработную плату работникам не реже, чем каждые полмесяца в денежной форме. Заработная плата за первую половину месяца с 1 по 15 число текущего месяца, выплачивается 25 числа текущего месяца.
Заработная плата за вторую половину месяца, с 16 по 30 (31) число текущего месяца, выплачивается 10 числа следующего месяца.
       Иные денежные выплаты (премии, выплаты стимулирующего характера и т.д.), начисляемые за результаты труда, достижение соответствующих показателей за месяц, квартал, полугодие, год, начисляются после осуществления оценки результатов труда, соответствующих показателей в порядке, установленном локальным нормативным актом и выплачиваются работнику одновременно с выплатой заработной платы за вторую половину месяца.
Работникам выдавать расчетные листки по форме, утверждённой приказом заведующего учреждения;
        3.1.4. Выплату отпускных производить работнику не позднее, чем за три дня до начала отпуска (ст. 136 ТК РФ), выплаты при увольнении - в последний день работы (ст.140 ТК РФ);
        3.1.5. Оплату труда в выходные и нерабочие праздничные дни производить в соответствии со ст.153 ТК РФ; 
     3.1.6. Выплату заработной платы работникам производить в денежной форме, в рублях;
      3.1.7. Сохранять педагогическим работникам в течение двух лет размер оплаты труда с учетом квалификационной категории, срок действия которой истек в период:
	- длительной нетрудоспособности (более 6 месяцев);
	- нахождении в отпуске по беременности и родам, по уходу за ребенком, в длительном отпуске (до одного года);
Учитывать квалификационные категории, присвоенные педагогическим работникам, в течение срока их действия при выполнении педагогической работы на разных должностях, по которым совпадают должностные обязанности, учебные программы, профили работы (Территориальное отраслевое соглашение по образовательным организациям муниципального образования «город Черемхово»);
     3.2. Профсоюз обязуется:
     3.2.1. Принимать участие в разработке локальных  актов  учреждения, касающихся оплаты труда работников.

4. Рабочее время и время отдыха

     4.1.Стороны пришли к соглашению о том, что:
      4.1.1. Режим рабочего времени и времени отдыха работников образовательной организации устанавливается в трудовом договоре в соответствии с Правилами внутреннего трудового распорядка «МОУ  Школа №30 г. Черемхово» (Приложение №1);
    4.1.2. Работникам образовательной организации устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями (суббота, воскресенье);
    4.1.3. Для руководителя, работников из числа административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала образовательной организации устанавливается продолжительность рабочего времени - 40 часов в неделю, для педагогических – не более 36 часов в неделю (ст. 333 ТК РФ);
    4.1.4. Режим работы для работников организации определяется графиком, составляемым с соблюдением установленной продолжительности рабочего времени за неделю и утверждаемым приказом руководителя образовательной организации по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации;
     4.1.5. Привлечение работников к работе в сверхурочное время допускается только в случаях, предусмотренных ТК РФ;
    4.1.6. Работа в выходные и праздничные дни запрещается. (Кроме сторожей - по отдельному графику). Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа образовательной организации.
       Без согласия работников допускается привлечение их к работе в случаях, определенных частью третьей статьи 113 ТК РФ;
      4.1.7. Привлечение работников к выполнению работы, не предусмотренной должностными обязанностями, трудовым договором, допускается только по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника, с дополнительной оплатой и с соблюдением требований статей 60, 97 и 99 Трудового кодекса Российской Федерации;
        4.1.8. В течение рабочего дня (смены) работникам предоставляется перерыв для отдыха и питания, время и продолжительность которого определяется Правилами внутреннего трудового распорядка образовательной организации.
     Для педагогических работников, осуществляющих присмотр и уход за детьми перерыв для приема пищи не устанавливается, им обеспечивается возможность приема пищи одновременно с воспитанниками;
       4.1.9. Работникам образовательной организации предоставляются следующие ежегодные оплачиваемые отпуска с сохранением места работы (должности) и среднего заработка:
1) ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью:
- для педагогических работников – 64 календарных дня;
- для остальных категорий работников – 28 календарных дней.
2) ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 8 календарных дней  в соответствии с Законом РФ от 19.02.1993 № 4520 – I «О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях». 
      При предоставлении ежегодного отпуска работникам за первый год работы, в том числе до истечения шести месяцев работы, его продолжительность устанавливается в соответствии с законодательством, отпуск полностью оплачивается.
        Исчисление продолжительности отпуска пропорционально проработанному времени осуществляется только в случае выплаты денежной компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении работника;
       4.1.10. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.
О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не позднее, чем за две недели до его начала.
Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска производится с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124-125 Трудового кодекса Российской Федерации;
        4.1.11. Преимущественное право на ежегодный отпуск в летнее время или любое удобное для них время имеют следующие работники:
- одинокие родители;
- женщины, имеющие 3 и более детей до 14 лет;
- работники при наличии у них путевок на лечение;
      4.1.12. Предоставление ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков работникам, которым по условиям трудового договора установлен ненормированный рабочий день, предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день. Перечень должностей этих работников и продолжительность дополнительного оплачиваемого отпуска за ненормированный рабочий день определяется в соответствии со статьей 119 ТК РФ по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации;
        4.1.13. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым отпуском;
      4.1.14. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска, либо переносится на другое время по заявлению работника;
       4.1.15. Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и работодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате времени отпуска либо при предупреждении работника о начале отпуска позднее, чем за две недели.
      При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за неиспользованный отпуск, исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с учетом рабочего года работника. Статья 127 ТК РФ.
     При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении необходимо учесть, что: все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохранения заработной платы, если их общая продолжительность превышает 14 календарных дней в течение рабочего года, должны исключаться из подсчета стажа, дающего право на выплату компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении; излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из подсчета, а излишки, составляющие не менее половины месяца, округляются до полного месяца;
      4.1.16. Стороны договорились о предоставлении работникам образовательной организации дополнительного неоплачиваемого отпуска в следующих случаях:
· для сопровождения 1 сентября детей младшего школьного возраста в школу – 3 календарных дня;
· рождения ребенка при выписке – 1 календарный день;
· бракосочетания детей работников – 3 календарных дня;
· бракосочетания работника – 3 календарных дня;
· похорон близких родственников – 3 календарных дня;

       4.1.17. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска производится в соответствии со статьей 139 Трудового кодекса Российской Федерации;
       4.1.18. Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения заработной платы, на основании письменного заявления работника в сроки, указанные работником, в следующих случаях:
· родителям, воспитывающим детей в возрасте до 14 лет – 14 календарных дней;
· в связи с переездом на новое место жительства – 3 календарных дня;
· для проводов детей на военную службу – 2 календарных дня;
· тяжелого заболевания близкого родственника – не менее 14 календарных дня;
· работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней в году;
· родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы – до 14 календарных дней в году;
· работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году;
      4.1.19. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих рабочему праздничному дню, уменьшается на один час.
      4.2. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:
· осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, соглашений, локальных нормативных актов, настоящего коллективного договора по вопросам рабочего времени и времени отдыха работников;
· предоставлять по запросу работодателя мотивированное мнение (либо согласование) при принятии локальных нормативных актов, регулирующих вопросы рабочего времени и времени отдыха работников, с соблюдением сроков и порядка, установленных статьей 372 ТК РФ;
· вносить работодателю представления об устранении выявленных нарушений.

5. Вопросы занятости профессиональной подготовки, переподготовки и повышение квалификации работников

     5.1. Стороны пришли к соглашению о том, что:
       5.1.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров для нужд учреждения;
      5.1.2. Работодатель с учетом мнения (либо по согласованию) профсоюзного комитета определяет формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития учреждения.
   5.2. Работодатель обязуется:
      5.2.1. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации педагогических работников;
      5.2.2. Организовывать повышение квалификации педагогических работников не реже чем один раз в три года; 
      5.2.3. В случае высвобождения работников и одновременного создания рабочих мест осуществлять опережающее обучение высвобождаемых работников для трудоустройства на новых рабочих местах;
      5.2.4. В случае направления работника для повышения квалификации, прохождения независимой оценке квалификации на соответствие положениям профессионального стандарта или квалификационным требованиям, установленным федеральными законами и иными правовыми актами Российской Федерации с отрывом от работы за ним сохраняется место работы и средняя заработная плата по основному месту работы;
       5.2.5. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального профессионального образования при получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном статьями 173 – 176 ТК РФ.
      Предоставлять гарантии и компенсации, указанные в части первой настоящего пункта, также работникам, получающим второе профессиональное образование соответствующего уровня в рамках прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации, обучения вторым профессиям (например, если обучение осуществляется по профилю деятельности учреждения, по направлению образовательной организации);
       5.2.6. При направлении работодателем работника на прохождение независимой оценки квалификации оплата прохождения такой оценки осуществляется за счет средств работодателя в соответствии со ст.187 ТК РФ.
      При совпадении ежегодного основного и дополнительных отпусков с учебным отпуском переносить по заявлению работника основной и дополнительный отпуска на другое время;
       5.2.7. Педагогические работники образовательного учреждения  в соответствии с ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» один раз в пять лет проходят аттестацию педагогических работников. Порядок проведения аттестации утвержден Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 24.03. 2023 г. № 196. Порядок  единый, обязателен для применения  на всей территории Российской Федерации.

6. Охрана труда и здоровья работников

Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда возлагаются на работодателя.
6.2 Работодатель обязан создать безопасные условия труда исходя из комплексной оценки технического и организационного уровня рабочего места, а также исходя из оценки факторов производственной среды и трудового процесса, которые могут привести к нанесению вреда здоровью работников.
6.3 Работодатель обязан обеспечить:
6.3.1 безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, осуществлении технологических процессов, а также эксплуатации применяемых в производстве инструментов, сырья и материалов;
6.4.1 создание и функционирование системы управления охраной труда;
6.4.2. соответствие каждого рабочего места государственным нормативным требованиям охраны труда;
6.4.3 систематическое выявление опасностей и профессиональных рисков, их регулярный анализ и оценку;
6.4.4 реализацию мероприятий по улучшению условий и охраны труда;
6.4.5 разработку мер, направленных на обеспечение безопасных условий и охраны труда, оценку уровня профессиональных рисков перед вводом в эксплуатацию производственных объектов, вновь организованных рабочих мест;
6.4.6 режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;
6.4.7 приобретение за счет собственных средств и выдачу средств индивидуальной защиты и смывающих средств, прошедших подтверждение соответствия в установленном законодательством Российской Федерации о техническом регулировании порядке, в соответствии с требованиями охраны труда и установленными нормами работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением;
6.4.8 оснащение средствами коллективной защиты;
6.5.1 обучение по охране труда, в том числе обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, обучение по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, обучение по использованию (применению) средств индивидуальной защиты, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте (для определенных категорий работников) и проверку знания требований охраны труда;
6.5.2 организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, соблюдением работниками требований охраны труда, а также за правильностью применения ими средств индивидуальной и коллективной защиты;
6.5.3 проведение специальной оценки условий труда в соответствии с законодательством о специальной оценке условий труда;
6.5.4 в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, организацию проведения за счет собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров, других обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований работников, внеочередных медицинских осмотров работников в соответствии с медицинскими рекомендациями, химико-токсикологических исследований наличия в организме человека наркотических средств, психотропных веществ и их метаболитов с сохранением за работниками места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований, химико-токсикологических исследований;
6.5.5 недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения в установленном порядке обучения по охране труда, в том числе обучения безопасным методам и приемам выполнения работ, обучения по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, обучения по использованию (применению) средств индивидуальной защиты, инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте (для определенных категорий работников) и проверки знания требований охраны труда, обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований, а также в случае медицинских противопоказаний;
6.5.6 предоставление федеральному органу исполнительной власти, осуществляющему функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда, федеральному органу исполнительной власти, уполномоченному на осуществление федерального государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, другим федеральным органам исполнительной власти, осуществляющим государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, органам исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда, органам местного самоуправления, органам профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, информации и документов в соответствии с законодательством в рамках исполнения ими своих полномочий, с учетом требований законодательства Российской Федерации о государственной тайне;
6.6.1 принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, а также по оказанию первой помощи пострадавшим;
6.6.2 расследование и учет несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, учет и рассмотрение причин и обстоятельств событий, приведших к возникновению микроповреждений (микротравм), в соответствии с настоящим Кодексом, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
6.6.3 санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение работников в соответствии с требованиями охраны труда, а также доставку работников, заболевших на рабочем месте, в медицинскую организацию в случае необходимости оказания им неотложной медицинской помощи;
6.6.4 беспрепятственный допуск в установленном порядке должностных лиц федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда, органов Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации, а также представителей органов профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, в целях проведения проверок условий и охраны труда, расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний работников, проведения государственной экспертизы условий труда;
6.6.5 выполнение предписаний должностных лиц федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, и рассмотрение представлений органов профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, в установленные сроки, принятие мер по результатам их рассмотрения;
6.6.6 обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;
6.6.7 информирование работников об условиях и охране труда на их рабочих местах, о существующих профессиональных рисках и их уровнях, а также о мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов, имеющихся на рабочих местах, о предоставляемых им гарантиях, полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты, об использовании приборов, устройств, оборудования и (или) комплексов (систем) приборов, устройств, оборудования, обеспечивающих дистанционную видео-, аудио- или иную фиксацию процессов производства работ, в целях контроля за безопасностью производства работ;
6.6.8 разработку и утверждение локальных нормативных актов по охране труда с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного уполномоченного работниками представительного органа (при наличии такого представительного органа) в порядке, установленном статьей 372 настоящего Кодекса для принятия локальных нормативных актов;
6.6.9 ведение реестра (перечня) нормативных правовых актов (в том числе с использованием электронных вычислительных машин и баз данных), содержащих требования охраны труда, в соответствии со спецификой своей деятельности, а также доступ работников к актуальным редакциям таких нормативных правовых актов;
6.6.10 соблюдение установленных для отдельных категорий работников ограничений на привлечение их к выполнению работ с вредными и (или) опасными условиями труда;
6.6.11 приостановление при возникновении угрозы жизни и здоровью работников производства работ, а также эксплуатации оборудования, зданий или сооружений, осуществления отдельных видов деятельности, оказания услуг до устранения такой угрозы;
6.6.12 при приеме на работу инвалида или в случае признания работника инвалидом создание для него условий труда, в том числе производственных и санитарно-бытовых, в соответствии с индивидуальной программой реабилитации или реабилитации инвалида, а также обеспечение охраны труда.
6.7. При производстве работ (оказании услуг) на территории, находящейся под контролем другого работодателя (иного лица), работодатель, осуществляющий производство работ (оказание услуг), обязан перед началом производства работ (оказания услуг) согласовать с другим работодателем (иным лицом) мероприятия по предотвращению случаев повреждения здоровья работников, в том числе работников сторонних организаций, производящих работы (оказывающих услуги) на данной территории. Примерный перечень мероприятий по предотвращению случаев повреждения здоровья работников утверждается федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда, с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.

7. Гарантии и компенсации

      7.1. Стороны договорились, что работодатель:
       7.1.1. Ходатайствует перед администрацией города Черемхово о предоставлении жилья нуждающимся работникам учреждения;
      7.1.2. Совместно с профсоюзом организовывает для детей работников новогодние праздники с вручением подарков.
      Стороны договорились:
       7.2. Изучать и перенимать положительных опыт организаций по работе с молодёжью;
       7.3. Принимать участие в профессиональных конкурсах в целях повышения педагогического мастерства и обмена опытом;
      7.4. Обеспечивать права работников на обязательное социальное страхование и осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами. 
      Осуществлять страхование работников от несчастных случаев на производстве, обеспечивать обязательное медицинское страхование работников с выдачей страховых медицинских полисов по обязательному страхованию граждан;
      7.5. Обеспечивать сохранность архивных документов, дающих право работнику на оформление пенсии, инвалидности, получение дополнительных льгот, своевременно оформлять впервые поступающим на работу пенсионное свидетельство государственного пенсионного страхования;
      7.6. Работники при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на один рабочий день один раз в три года с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.
    Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и работники, являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.
   Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на основании его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от работы согласовывается (согласовываются) с работодателем. (ст.185.1.ТК РФ);   
       7.7. Организовать постоянную работу по проведению культурно-массовой и физкультурно-оздоровительной работы с работниками Учреждения и членами их семей.

8. Обязательства первичной профсоюзной организации

      8.1. Первичная профсоюзная организация обязуется:
        8.1.1. Представлять и защищать права и интересы работников по социально-трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и ТК РФ;
        8.1.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;
       8.1.3. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников, своевременностью внесения в них записей, в том числе при присвоении квалификационных категорий по результатам аттестации работников;
       8.1.4. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюзной организации в комиссии по трудовым спорам и суде;
       8.1.5. Совместно с комиссией по социальному страхованию вести учет нуждающихся в санаторно-курортном лечении;
       8.1.6. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и их оплаты;
       8.1.7. Участвовать в работе комиссий учреждения, тарификации, аттестации педагогических работников, специальной оценке условий труда, охране труда и других.

9. Контроль за выполнением коллективного договора.

    9.1. Стороны договорились, что:
       9.1.1. Работодатель подписанный сторонами договор в течение 7 дней со дня его подписания направляется в отдел по труду и управлению охраной труда администрации города Черемхово (далее – уполномоченный орган) для уведомительной регистрации; 
      9.1.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего коллективного договора;
      9.1.3. Осуществляют контроль за реализацией плана мероприятий по выполнению коллективного договора и его положений и отчитываются о результатах контроля на общем собрании работников один раз в год;
      9.1.4. Рассматривают  все возникающие в период действия коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением в течение одного месяца со дня возникновения разногласий;
     9.1.5. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования работниками крайней меры их разрешения – забастовки;
      9.1.6. В случае нарушения или невыполнения обязательств по настоящему договору виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном законодательством;
      9.1.8. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за 3 месяца до окончания срока действия данного договора.
    Стороны имеют право продлевать действие коллективного договора на срок не более трех лет (ст.43 ТК РФ).
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