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РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ РАЗДЕЛ 

Участниками образовательных отношений являются педагогические и 

другие работники муниципального общеобразовательного учреждения 

«Школа № 30 г. Черемхово» (далее МОУ школа № 30 г. Черемхово), 

обучающиеся, их родители (законные представители), представители иных 

организаций, участвующие в реализации образовательного процесса в 

соответствии с законодательством Российской Федерации, локальными 

актами общеобразовательной организации. Родители (законные 

представители) несовершеннолетних обучающихся имеют 

преимущественное право на воспитание своих детей. Содержание 

воспитания обучающихся в общеобразовательной организации определяется 

содержанием российских базовых (гражданских, национальных) норм и 

ценностей, которые закреплены в Конституции Российской Федерации. Эти 

ценности и нормы определяют инвариантное содержание воспитания 

обучающихся. Вариативный компонент содержания воспитания 

обучающихся включает духовно-нравственные ценности культуры, 

традиционных религий народов России.  

Воспитательная деятельность в МОУ Школа № 30 г. Черемхово 

планируется и осуществляется в соответствии с приоритетами 

государственной политики в сфере воспитания, установленными в Стратегии 

развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года 

(Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-

р). Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей 

является развитие высоконравственной личности, разделяющей российские 

традиционные духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и 

умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях современного 

общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины.  
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1.1 Цель и задачи воспитания обучающихся 

Современный российский национальный воспитательный идеал —

высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, 

принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающий 

ответственность за настоящее и будущее страны, укоренённый в духовных и 

культурных традициях многонационального народа Российской Федерации.  

В соответствии с этим идеалом и нормативными правовыми актами 

Российской Федерации в сфере образования цель воспитания обучающихся 

в МОУ Школа № 30 г. Черемхово: развитие личности, создание условий для 

самоопределения и социализации на основе социокультурных, духовно-

нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм 

поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, 

формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, 

уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, 

закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного 

уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей 

среде. 

Задачи воспитания обучающихся в МОУ Школа № 30 г. Черемхово: 

усвоение ими знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, 

которые выработало российское общество (социально значимых знаний); 

формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, 

традициям (их освоение, принятие); приобретение соответствующего этим 

нормам, ценностям, традициям социокультурного опыта поведения, 

общения, межличностных и социальных отношений, применения 

полученных знаний; достижение личностных результатов освоения 

общеобразовательных программ в соответствии с ФГОС. Личностные 

результаты освоения обучающимися общеобразовательных программ, 

адаптированных общеобразовательных программ включают осознание 

российской гражданской идентичности, сформированность ценностей 
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самостоятельности и инициативы, готовность обучающихся к саморазвитию, 

самостоятельности и личностному самоопределению, наличие мотивации к 

целенаправленной социально значимой деятельности, сформированность 

внутренней позиции личности как особого ценностного отношения к себе, 

окружающим людям и жизни в целом. 

Воспитательная деятельность в МОУ Школа № 30 г. Черемхово 

планируется и осуществляется на основе аксиологического, 

антропологического, культурно-исторического, системно-деятельностного, 

личностно-ориентированного подходов и с учётом принципов воспитания: 

гуманистической направленности воспитания, совместной деятельности 

детей и взрослых, следования нравственному примеру, безопасной 

жизнедеятельности, инклюзивности, возрастосообразности. 

1.2 Направления воспитания  

Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной 

деятельности МОУ Школа № 30 г. Черемхово по основным направлениям 

воспитания в соответствии с ФГОС: 

 гражданское воспитание — формирование российской 

гражданской идентичности, принадлежности к общности граждан 

Российской Федерации, к народу России как источнику власти в Российском 

государстве и субъекту тысячелетней российской государственности, 

уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина России, правовой и 

политической культуры; 

 патриотическое воспитание — воспитание любви к родному краю, 

Родине, своему народу, уважения к другим народам России; историческое 

просвещение, формирование российского национального исторического 

сознания, российской культурной идентичности; 

 духовно-нравственное воспитание — воспитание на основе 

духовно-нравственной культуры народов России, традиционных религий 

народов России, формирование традиционных российских семейных 



 

 

6 

ценностей; воспитание честности, доброты, милосердия, справедливости, 

дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков; 

 эстетическое воспитание — формирование эстетической культуры 

на основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к 

лучшим образцам отечественного и мирового искусства; 

 физическое воспитание, формирование культуры здорового 

образа жизни и эмоционального благополучия — развитие физических 

способностей с учётом возможностей и состояния здоровья, навыков 

безопасного поведения в природной и социальной среде, чрезвычайных 

ситуациях; 

 трудовое воспитание — воспитание уважения к труду, трудящимся, 

результатам труда (своего и других людей), ориентация на трудовую 

деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в 

продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, 

достижение выдающихся результатов в профессиональной деятельности; 

 экологическое воспитание — формирование экологической 

культуры, ответственного, бережного отношения к природе, окружающей 

среде на основе российских традиционных духовных ценностей, навыков 

охраны, защиты, восстановления природы, окружающей среды; 

 ценности научного познания — воспитание стремления к 

познанию себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, 

качественного образования с учётом личностных интересов и общественных 

потребностей. 

 

1.3 Целевые ориентиры результатов воспитания  

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне начального 

общего образования. 

Целевые ориентиры 

Гражданско-патриотическое воспитание 

Знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий представление о 
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Родине — России, её территории, расположении. 

Сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России, 

проявляющий уважение к своему и другим народам. 

Понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему родного 

края, своей Родины — России, Российского государства. 

Понимающий значение гражданских символов (государственная символика 

России, своего региона), праздников, мест почитания героев и защитников 

Отечества, проявляющий к ним уважение. 

Имеющий первоначальные представления о правах и ответственности человека в 

обществе, гражданских правах и обязанностях. 

Принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в 

доступной по возрасту социально значимой деятельности. 

Духовно-нравственное воспитание 

Уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, 

семейные ценности с учётом национальной, религиозной принадлежности. 

Сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий 

индивидуальность и достоинство каждого человека.  

Доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать помощь, 

выражающий неприятие поведения, причиняющего физический и моральный вред 

другим людям, уважающий старших.  

Умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным нормам, 

осознающий ответственность за свои поступки. 

Владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного 

пространства России, имеющий первоначальные навыки общения с людьми разных 

народов, вероисповеданий.  

Сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного языка, 

русского языка, проявляющий интерес к чтению. 

Эстетическое воспитание 

Способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искусстве, 

творчестве людей. 

Проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой художественной 

культуре. 

Проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной 

деятельности, искусстве. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия 

Бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные правила 

здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в том числе в 

информационной среде. 

Владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопасного 

поведения в быту, природе, обществе. 

Ориентированный на физическое развитие с учётом возможностей здоровья, 

занятия физкультурой и спортом. 
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Сознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответствующие ей 

психофизические и поведенческие особенности с учётом возраста.   

Трудовое воспитание 

Сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества.  

Проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к результатам 

труда, ответственное потребление.  

Проявляющий интерес к разным профессиям. 

Участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой 

деятельности. 

Экологическое воспитание 

Понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, влияние 

людей на природу, окружающую среду. 

Проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие действий, 

приносящих вред природе, особенно живым существам. 

Выражающий готовность в своей деятельности придерживаться экологических 

норм. 

Ценности научного познания 

Выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и 

самостоятельность в познании, интерес и уважение к научным знаниям, науке. 

Обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных 

объектах, многообразии объектов и явлений природы, связи живой и неживой 

природы, о науке, научном знании. 

Имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и осмысления 

опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях знания. 

 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне основного общего 

образования. 

Целевые ориентиры 

Гражданское воспитание 

Знающий и принимающий свою российскую гражданскую принадлежность 

(идентичность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном 

российском обществе, в мировом сообществе. 

Понимающий сопричастность к прошлому, настоящему и будущему народа 

России, тысячелетней истории российской государственности на основе 

исторического просвещения, российского национального исторического сознания. 

Проявляющий уважение к государственным символам России, праздникам. 

Проявляющий готовность к выполнению обязанностей гражданина России, 

реализации своих гражданских прав и свобод при уважении прав и свобод, законных 

интересов других людей. 

Выражающий неприятие любой дискриминации граждан, проявлений 

экстремизма, терроризма, коррупции в обществе. 

Принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в том 
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числе самоуправлении, ориентированный на участие в социально значимой 

деятельности. 

Патриотическое воспитание 

Сознающий свою национальную, этническую принадлежность, любящий свой 

народ, его традиции, культуру. 

Проявляющий уважение к историческому и культурному наследию своего и 

других народов России, символам, праздникам, памятникам, традициям народов, 

проживающих в родной стране. 

Проявляющий интерес к познанию родного языка, истории и культуры своего 

края, своего народа, других народов России.  

Знающий и уважающий достижения нашей Родины — России в науке, искусстве, 

спорте, технологиях, боевые подвиги и трудовые достижения, героев и защитников 

Отечества в прошлом и современности.  

Принимающий участие в мероприятиях патриотической направленности. 

Духовно-нравственное воспитание 

Знающий и уважающий духовно-нравственную культуру своего народа, 

ориентированный на духовные ценности и нравственные нормы народов России, 

российского общества в ситуациях нравственного выбора (с учётом национальной, 

религиозной принадлежности). 

Выражающий готовность оценивать своё поведение и поступки, поведение и 

поступки других людей с позиций традиционных российских духовно-нравственных 

ценностей и норм с учётом осознания последствий поступков. 

Выражающий неприятие антигуманных и асоциальных поступков, поведения, 

противоречащих традиционным в России духовно-нравственным нормам и 

ценностям. 

Сознающий соотношение свободы и ответственности личности в условиях 

индивидуального и общественного пространства, значение и ценность 

межнационального, межрелигиозного согласия людей, народов в России, умеющий 

общаться с людьми разных народов, вероисповеданий. 

Проявляющий уважение к старшим, к российским традиционным семейным 

ценностям, институту брака как союзу мужчины и женщины для создания семьи, 

рождения и воспитания детей. 

Проявляющий интерес к чтению, к родному языку, русскому языку и литературе 

как части духовной культуры своего народа, российского общества. 

Эстетическое воспитание 

Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, 

народных традиций и народного творчества в искусстве.  

Проявляющий эмоционально-чувственную восприимчивость к разным видам 

искусства, традициям и творчеству своего и других народов, понимание их влияния 

на поведение людей. 

Сознающий роль художественной культуры как средства коммуникации и 

самовыражения в современном обществе, значение нравственных норм, ценностей, 

традиций в искусстве. 
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Ориентированный на самовыражение в разных видах искусства, в художественном 

творчестве. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия 

Понимающий ценность жизни, здоровья и безопасности, значение личных усилий 

в сохранении здоровья, знающий и соблюдающий правила безопасности, 

безопасного поведения, в том числе в информационной среде. 

Выражающий установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, соблюдение 

гигиенических правил, сбалансированный режим занятий и отдыха, регулярную 

физическую активность). 

Проявляющий неприятие вредных привычек (курения, употребления алкоголя, 

наркотиков, игровой и иных форм зависимостей), понимание их последствий, вреда 

для физического и психического здоровья. 

Умеющий осознавать физическое и эмоциональное состояние (своё и других 

людей), стремящийся управлять собственным эмоциональным состоянием. 

Способный адаптироваться к меняющимся социальным, информационным и 

природным условиям, стрессовым ситуациям.  

Трудовое воспитание 

Уважающий труд, результаты своего труда, труда других людей. 

Проявляющий интерес к практическому изучению профессий и труда различного 

рода, в том числе на основе применения предметных знаний. 

Сознающий важность трудолюбия, обучения труду, накопления навыков трудовой 

деятельности на протяжении жизни для успешной профессиональной 

самореализации в российском обществе. 

 Участвующий в решении практических трудовых дел, задач (в семье, 

общеобразовательной организации, своей местности) технологической и социальной 

направленности, способный инициировать, планировать и самостоятельно 

выполнять такого рода деятельность. 

Выражающий готовность к осознанному выбору и построению индивидуальной 

траектории образования и жизненных планов с учётом личных и общественных 

интересов, потребностей. 

Экологическое воспитание 

Понимающий значение и глобальный характер экологических проблем, путей их 

решения, значение экологической культуры человека, общества. 

Сознающий свою ответственность как гражданина и потребителя в условиях 

взаимосвязи природной, технологической и социальной сред. 

Выражающий активное неприятие действий, приносящих вред природе. 

Ориентированный на применение знаний естественных и социальных наук для 

решения задач в области охраны природы, планирования своих поступков и оценки 

их возможных последствий для окружающей среды. 

Участвующий в практической деятельности экологической, природоохранной 

направленности. 

Ценности научного познания 
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Выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с учётом 

индивидуальных интересов, способностей, достижений. 

Ориентированный в деятельности на научные знания о природе и обществе, 

взаимосвязях человека с природной и социальной средой. 

Развивающий навыки использования различных средств познания, накопления 

знаний о мире (языковая, читательская культура, деятельность в информационной, 

цифровой среде). 

Демонстрирующий навыки наблюдений, накопления фактов, осмысления опыта в 

естественнонаучной и гуманитарной областях познания, исследовательской 

деятельности. 
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РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ РАЗДЕЛ 

 

2.1 Уклад общеобразовательной организации 

 МОУ Школа № 30 г. Черемхово была создана путём слияния двух школ 

средней школы № 27 и начальной школы № 30 в 1965 г.. В 1967 г. В школе 

открылся музей боевой и трудовой славы, один из старейших школьных 

музеев города Черемхово. На протяжении многих лет в школе сложились 

эффективные практики гражданско – патриотического воспитания ( 2008 г. 

МОУ Школа № 30 г. Черемхово была удостоена статуса школа 

патриотического воспитания). Открытость и гражданская направленность 

системы воспитания МОУ Школа № 30 г. Черемхово позволили высторить 

систему работы школы по принципам общественно- активной школы, а с 

2012г. получить статус ОАШ и войти в ассоциацию ОАШ Иркутской 

области. Что во многом определило  «миссию» общеобразовательной 

организации в самосознании её педагогического коллектива: создание 

условия для формирования гармонично развитий личности с активной 

гражданской позицией. 

  За почти полувековую историю школы сложился определённый круг 

ежегодных общешкольных дел: экологические десанты, акции «Чистая 

Победа», «Ветеран живёт рядом», «Свеча Памяти», организуемы совместно с 

жителями микрорайона школы, п. Гришево, совместные с родителями 

спортивные праздники, дни открытых дверей в школьном музее. Все 

мероприятия традиционно сопровождаются отработанным набором 

ритуалов, направленность которых зависит от направленности мероприятия, 

но непременно сопровождается использование государственной символики 

Российской Федерации, исключения составляют развлекательные 

мероприятия. Все  большие общешкольные дела проходят с участием , 

созданных на базе школы детских общественных объединений: военно- 

патриотический клуб «Гвардия» и волонтёрский отряд «Позитив». 

  Открытость воспитательной системы школы, низкая ресурсность социума, 
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постепенная его маргинализация стали рискогенными факторами 

функционирования школы и  привели к пониманию необходимости 

выстраивания долгосрочного эффективного социального партнёрства. 

Основными социальными партнёрами  школы, наряду с учреждения 

культуры и образовательными организациями города, стали ветеранские 

объединения «Совет ветеранов боевых действий», «Совет ветеранов ВМФ», 

«Совет ветеранов педагогического труда». Кроме этого педагогический 

коллектив школы имеет продуктивный опыт по формированию 

наставничества, привлекая к данной деятельности представителей семей с 

положительным опытом внутрисемейного воспитания, выпускников школы. 

 Социальное партнёрство для школы , функционирующей в условия 

социально- неблагоприятной среды, значимо не только как ресурс, 

повышающий эффективность и результативность воспитательной системы 

школы, но и как площадка формирования опыта позитивной социализации.  

 В связи с этим в школе на протяжение трёх лет реализуется проект «Работа с 

родителями как социальными партнёрами». Данный проект направлен на 

построение принципиально новой системы взаимодействия педагогического 

коллектива школы и родительской общественности, предполагающей 

максимальное включение родителей в жизнь школы на условиях 

партнёрства. 

   Практика работы педагогического коллектива школы в данном 

направлении была неоднократно представлена на региональном уровне в 

рамках взаимодействия с Центром развития воспитания Иркутской области и 

была включена в реестр региональных инновационных площадок ГАУ ДПО 

ИРО Иркутской области. 

   Высокую оценку на региональном и федеральном уровне получила 

практика школы по проблеме «Добрый зонтик волонтёрства. Деятельность 

отряда «Позитив» как фактор успешной социализации детей и подростков». 

Практика была рекомендована Центром развития воспитания Иркутской 
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области для размещения в банке воспитательных практик ФИСОКО, а также 

стала полуфиналистом Всероссийского конкурса «Воспитать человека», 

проходящего под эгидой института воспитания России.  

  Разработка данный проектов направлена на устранение ресурсной 

дефецитности социума школы.  

Сложность выстраивания эффективной системы воспитания во многом 

связана с отсутствием сбалансированного социального заказа цели 

воспитания и социализации, сформулированные в программных документа 

по воспитанию России, входят в противоречие с социальным заказом 

социума, который либо сформирован без учёта реальной социальной 

ситуации, индивидуальных возможностей ребёнка, либо не сформирован и 

не озвучивается. Пассивность родителей, их отстраненность от воспитания и 

жизни ребят, создаёт определённые сложности в выстраиванию 

продуктивного взаимодействия.  

   Данное состояние во многом объясняется современной социально-

экономической ситуацией в микрорайоне школы: одно функционирующее 

промышленной предприятие, рост числа неработающих родителей, низкий 

образовательный ценз (около 20% родителей имеют только общее 

образование, 10% высшее, всего 2 семьи , где оба родителя имеют высшее 

образование). Микрорайон школы, на момент открытия школы, был 

процветающей  рабочей окраиной города, сегодня имеет неблагоприятную 

социальную окраску. 

 Однако, сохраняется достаточно значимый, но к сожалению, не 

определяющий контингент семей с позитивными традициями воспитания. 

Данная категория родителей составляет на сегодня основу системы 

родительского наставничества. 

  Социальный состав жителей п. Гришево во многом определил и контингент 

учащихся школы из 350 учащихся около 100 детей осваивают 

адаптированные образовательные программы, отсюда закономерно вытекает 
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ещё одна задача школы – формирование и развитие инклюзивной 

образовательной среды.  

Виды, формы и содержание воспитательной деятельности 

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках 

следующих направлений воспитательной работы школы. Каждое из них 

представлено в соответствующем модуле. 

Инвариативные модули 

Модуль «Классное руководство» 

Классный руководитель — центральное лицо воспитательного процесса. 

Цель деятельности классного руководителя — создание условий для 

саморазвития и самореализации личности обучающегося, его успешной 

социализации в обществе. Деятельность классного руководителя 

осуществляется по 4 основным направлениям: работа с классным 

коллективом; индивидуальная работа с учащимися; работа с учителями, 

преподающими в данном классе; работа с родителями или законными 

представителями. 

Работа с классным коллективом: 

 формирование и развитие дружного коллектива класса; 

 организация воспитывающей деятельности коллектива класса, включение 

учащихся в разнообразные системы отношений; 

 формирование нравственных смыслов и духовных жизненных ориентиров; 

 организация социально значимой, творческой деятельности; 

 создание и развитие системы воспитательных межличностных отношений; 

 развитие традиций (празднования в классе дней рождения детей, 

включающие в себя подготовленные ученическими микрогруппами 

поздравления, сюрпризы, творческие подарки и розыгрыши); 

 создание законов класса через оформление классного уголка, распределение 

обязанностей;  

 налаживание связей с другими коллективами в школе и за ее пределами; 

 создание в классе атмосферы оптимизма, благоприятного психологического 

микроклимата; 

 инициирование и поддержка участия класса в общешкольных ключевых 

делах, оказание необходимой помощи детям в их подготовке, проведении и 

анализе;  

 проведение классных часов как часов плодотворного и доверительного 

общения педагога и школьников; 
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 сплочение коллектива класса через: игры и тренинги на сплочение и 

командообразование; однодневные и многодневные походы и экскурсии, 

организуемые классными руководителями и родителями. 

Индивидуальная работа с учащимися: 

 

Под индивидуальной работой будет пониматься осуществление социальной и 

педагогической помощи обучающемуся, содействие психическому, 

психофизическому и личностному развитию. 

Без индивидуальной работы классного руководителя с каждым учеником, 

классное руководство было бы пустым местом в воспитании поскольку, 

именно индивидуальная работа, индивидуальный подход к каждому ребенку 

дает возможность воспитать в нем личность.  

 

 Изучение основ личностно-ориентированного воспитания, проведение 

диагностирования личности каждого ребенка, устанавливание дружеских 

контактов с детьми, организация совместной коллективной деятельности; 

 определение конкретных заданий и поручений в соответствии с 

личностными особенностями ученика, способствующими инициированию 

его активности в обязательном виде деятельности — учении; 

 активизация возможности школьника в самообразовании и самовоспитании; 

 развитие интересов, потребностей, склонностей каждого ребенка; 

 проведение индивидуальных бесед, задушевных разговоров, консультаций, 

обменов мнениями; 

 оказание индивидуальной помощи в конкретной работе, совместный поиск 

решения проблемы, задачи; 

 индивидуальная работа со школьниками класса, направленная на заполнение 

ими личных портфолио, в которых дети не просто фиксируют свои учебные, 

творческие, спортивные, личностные достижения, но и в ходе 

индивидуальных неформальных бесед с классным руководителем в начале 

каждого года планируют их, а в конце года – вместе анализируют свои 

успехи и неудачи.  

 

Работа с учителями, преподающими в классе: 

 

 Знакомство учителей с результатами изучения детей и классного коллектива; 

 обеспечение позитивных межличностных отношений между учащимися и 

учителями 

 взаимопомощь, взаимная поддержка в решении сложных проблем; 
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 совместный поиск путей  решения педагогических проблем, совместная 

работа по реализации намеченных задач; 

 совместный анализ проведенной работы, решаемых педагогических проблем, 

полученных результатов; 

 совместное определение перспектив в работе с классным коллективом, 

отдельными учащимися; 

 информирование учителей о динамике развития ребенка, его трудностях и 

достижениях, об изменении ситуации в семье; 

 посещение классным руководителем уроков, с последующим  

 привлечение учителей к участию в родительских собраниях класса для 

объединения усилий в деле обучения и воспитания детей. 

 

Работа с родителями учащихся или их законными представителями: 

 
 

 регулярное информирование родителей о школьных успехах и проблемах их 

детей, о жизни класса в целом;  

 помощь родителям школьников или их законным представителям в 

регулировании отношений между ними, администрацией школы и 

учителями-предметниками;  

 организация родительских собраний, происходящих в режиме обсуждения 

наиболее острых проблем обучения и воспитания школьников;  

 создание и организация работы родительских комитетов классов, 

участвующих в управлении образовательной организации и решении 

вопросов воспитания и обучения их детей;  

 привлечение членов семей школьников к организации и проведению дел 

класса;  

 организация на базе класса семейных праздников, конкурсов, соревнований, 

направленных на сплочение семьи и школы.  

  

Функции руководителя класса:  

Аналитическая функция: 

 ● анализ индивидуальных особенностей и образовательных результатов 

обучающихся, динамики их развития;  

● выявление специфики и динамики развития классного коллектива;  

● анализ социально-бытовых условий жизни и семейного воспитания, 

социокультурной ситуации развития каждого ребёнка в семье;  

● анализ влияния школьной среды и социума на обучающихся класса; 
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Прогностическая функция: 

● прогнозирование образовательных результатов, уровней индивидуального 

развития обучающихся; 

● определение и построение ближайших и долгосрочных перспектив 

развития каждого ребёнка в классе – индивидуальной образовательной 

траектории каждого обучающегося; 

● прогнозирование этапов формирования классного коллектива, последствий 

отношений, 

складывающихся в классном коллективе, оценивание рисков; 

 

Организационно-координирующая и контролирующая функции: 

● координация образовательной деятельности каждого обучающегося и 

класса в целом; 

● формирование коллектива в классе; 

● реализация подходов в воспитании, соответствующих воспитательной 

модели общеобразовательной организации; 

● организация и стимулирование разнообразных видов деятельности 

обучающихся в классном коллективе, в том числе для реализации 

индивидуальных образовательных траекторий обучающихся; 

● организация взаимодействия учителей, педагогов дополнительного 

образования, иных 

специалистов, в том числе для организации комплексной поддержки детей, 

находящихся в трудной жизненной ситуации и выполнения 

соответствующих регламентов («Классный помощник»); 

● организация взаимодействия с родителями (законными представителями) 

обучающихся; 

● работа с электронными системами поддержки образовательного процесса; 

 

Коммуникативная функция: 

● регулирование межличностных отношений между участниками 

образовательного процесса, 

создание благоприятного климата в классном коллективе; 

● обеспечение четкого функционирования в классе системы обмена 

информацией и 

своевременного информирования всех участников образовательных 

отношений; 

● оказание помощи обучающимся в адаптации в коллективе и социализации 

в обществе. 

Критерии и показатели эффективности деятельности руководителя 

класса 

1. Трудовая дисциплина 



 

 

19 

Отсутствие замечаний по ведению ЭЖД в части функционала классного 

руководителя. 

Ведение протоколов родительских собраний (скриншоты онлайн-встреч). 

Ведение журналов проведения инструктажей с обучающимися по технике 

безопасности. 

Выполнение функциональных обязанностей и правил внутреннего трудового 

распорядка. 

2. Вклад руководителя класса в организацию взаимодействия с 

родителями и поддержание положительного имиджа школы. 

Количество родителей, использующих электронный журнал и дневник. 

Сохранение численности контингента класса в течение года. 

Отсутствие жалоб и конфликтных ситуаций, не решенных на уровне 

классный руководитель – 

родитель. 

3. Профессиональная компетентность. 

Организация и проведение тематических классных часов, общекультурных 

проектов и мероприятий. 

Выступления с докладами на педсоветах, конференциях, форумах разного 

уровня. 

4. Школьный этикет 

Опоздания.  

Организация деятельности на школьных переменах. 

Соблюдение обучающимися делового стиля одежды. 

5. Вклад руководителя класса в организацию интересного и полезного 

досуга школьников, социально-значимой деятельности. 

Количество учащихся, вовлеченных в волонтерскую деятельность. 

Количество обучающихся класса, участвующих в деятельности отделения 

РДШ. 

Количество обучающихся класса, участвующих в деятельности школьного 

ученического совета. 

6. Вклад руководителя класса в заботу о детях, нуждающихся в особой 

Педагогической 

поддержке («трудные» дети, дети из неблагополучных семей) 

Количество обучающихся, состоящих на профилактическом учете в органах 

внутренних дел и не совершивших правонарушений в течение учебного года. 

Количество обучающихся, состоящих на внутришкольном 

профилактическом учете в образовательной организации, не совершивших 

правонарушений в течение учебного года. 

Модуль «Работа с родителями» 

Работа с родителями или законными представителями школьников 

осуществляется для более эффективного достижения цели воспитания, 



 

 

20 

которое обеспечивается согласованием позиций семьи и школы в данном 

вопросе. 

Работа с родителями или законными представителями школьников 

осуществляется в рамках следующих видов и форм деятельности: 

На групповом уровне:  

 Общешкольный родительский комитет и Управляющий совет школы, 

участвующие в управлении образовательной организацией и решении 

вопросов воспитания и социализации их детей; 

 родительские дни, во время которых родители могут посещать 

школьные учебные и внеурочные занятия для получения 

представления о ходе учебно-воспитательного процесса в школе; 

 общешкольные родительские собрания, происходящие в режиме 

обсуждения наиболее острых проблем обучения и воспитания 

школьников; 

 семейный всеобуч, на котором родители могли бы получать ценные 

рекомендации и советы от профессиональных психологов, врачей, 

социальных работников и обмениваться собственным творческим 

опытом и находками в деле воспитания детей. 

 

На индивидуальном уровне: 

 работа специалистов по запросу родителей для решения острых 

конфликтных ситуаций; 

 участие родителей в педагогических консилиумах, собираемых в 

случае возникновения острых проблем, связанных с обучением и 

воспитанием конкретного ребенка; 

 помощь со стороны родителей в подготовке и проведении 

общешкольных и внутриклассных мероприятий воспитательной 

направленности; 

 индивидуальное консультирование c целью координации 

воспитательных усилий педагогов и родителей. 

 Модуль: «Внеурочная деятельность» 

Воспитание на занятиях школьных курсов внеурочной деятельности 

осуществляется  через:  

- вовлечение школьников в интересную и полезную для них деятельность, 

которая предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести 

социально значимые знания, развить в себе важные для своего личностного 

развития отношения, получить опыт участия в социально значимых делах;  
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- формирование в кружках, секциях, клубах, студиях и т.п. детско-взрослых 

общностей, которые могли бы объединять детей и педагогов общими 

позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к другу;  

- создание в детских объединениях традиций, задающих их членам 

определенные социально значимые формы поведения;  

- поддержку в детских объединениях школьников с ярко выраженной 

лидерской позицией и установкой на сохранение и поддержание 

накопленных социально значимых традиций;  

- поощрение педагогами детских инициатив и детского самоуправления.  

 

Внеурочная деятельность - неотъемлемая часть образовательного процесса в 

школе, позволяющая реализовать требования федерального 

государственного образовательного стандарта в полной мере. Особенностями 

данного компонента образовательного процесса являются предоставление 

обучающимся возможности широкого спектра занятий, направленных на их 

развитие; а также самостоятельность образовательного учреждения в 

процессе наполнения внеурочной деятельности конкретным содержанием. 

Цели: 

1.Создание условий для достижения обучающимися необходимого для жизни 

в обществе социального опыта и формирования принимаемой обществом 

системы ценностей; 

2.Создание условий для многогранного развития и социализации каждого 

обучающегося в свободное от учёбы время; 

3.Создание воспитывающей среды, обеспечивающей активизацию 

социальных, интеллектуальных интересов, обучающихся в свободное время; 

4.Развитие здоровой, творчески растущей личности, со сформированной 

гражданской ответственностью и правовым самосознанием, подготовленной 

к жизнедеятельности в новых условиях, способной на социально значимую 

практическую деятельность, реализацию добровольческих инициатив. 

Задачи: 

1.Организация общественно-полезной и досуговой деятельности 

обучающихся совместно с общественными организациями, библиотеками, 

семьями учащихся; 

2.Включение обучающихся в разностороннюю деятельность; 

3.Формирование навыков позитивного коммуникативного общения; 

4.Развитие навыков организации и осуществления сотрудничества с 

педагогами, сверстниками, родителями, старшими детьми в решении общих 

проблем; 

5.Воспитание трудолюбия, способности к преодолению трудностей, 

целеустремленности и настойчивости в достижении результата; 

6.Развитие позитивного отношения к базовым общественным ценностям: 

человек, семья, Отечество, природа, мир, знания, труд, культура; 

7.Формирование культуры здорового образа жизни; 
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8.Создание условий для эффективной реализации основных целевых 

образовательных программ различного уровня, реализуемых во внеурочное 

время. 

 

Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности 

происходит в рамках ее направлений. 

Направления внеурочной деятельности: 

1 Спортивно-оздоровительное 

2 Духовно-нравственное 

3 Социальное 

4 Общеинтеллектуальное 

5 Общекультурное 

 

СПОРТИВНО-ОЗДОРОВИТЕЛЬНОЕ НАПРАВЛЕНИЕ 

Формирование знаний, установок, личностных ориентиров и норм 

поведения, обеспечивающих сохранение и укрепление физического, 

психологического и социального здоровья обучающихся на ступени 

основного общего образования как одной из ценностных составляющих, 

способствующих познавательному и эмоциональному развитию ребенка, 

достижению планируемых результатов освоения образовательной 

программы основного общего образования. 

Основные задачи: 

• создать условия для обеспечения охраны здоровья обучающихся, 

педагогического коллектива; 

• формировать у обучающихся культуру здорового образа жизни, 

ценностных представлений о физическом здоровье, о ценности духовного и 

нравственного здоровья; 

• формирование представлений о ценности занятий физической культурой и 

спортом, понимания влияния этой деятельности на развитие личности 

человека, на процесс обучения и взрослой жизни; 

• продолжить систему профилактической работы по предупреждению 

детского травматизма на дорогах, предотвращению роста заболеваемости 

обучающихся школы; 

• привлечение обучающихся к сдаче ВФСК «Готов к труду и обороне» 

 

Курсы внеурочной деятельности спортивно-оздоровительной 

направленности: 

Спортивные игры. 

Курс классных часов «Полезные навыки». 

ДУХОВНО-НРАВСТВЕННОЕ НАПРАВЛЕНИЕ 

Заключается в обеспечении духовно-нравственного развития обучающихся в 

единстве урочной, внеурочной и внешкольной деятельности, в совместной 

педагогической работе образовательного учреждения, семьи и других 

институтов общества. 
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Основные задачи: 

• формирование у обучающихся ценностных представлений о морали, об 

основных понятиях этики (добро и зло, истина и ложь, смысл и ценность 

жизни, справедливость, милосердие, проблема нравственного выбора, 

достоинство, любовь и др.); 

• формирование у обучающихся представлений о духовных ценностях 

народов России, об истории развития и взаимодействия национальных 

культур; 

• формирование у обучающихся набора компетенций, связанных с усвоением 

ценности многообразия и разнообразия культур, философских представлений 

и религиозных традиций, с понятиями свободы совести и вероисповедания, с 

восприятием ценности терпимости и партнерства в процессе освоения и 

формирования единого культурного пространства; 

•формирование у обучающихся комплексного мировоззрения, опирающегося 

на представления о ценностях активной жизненной позиции и нравственной 

ответственности личности, на традиции своего народа и страны в процессе 

определения индивидуального пути развития и в социальной практике; 

• формирование у обучающихся уважительного отношения к традициям, 

культуре и языку своего народа и других народов России; 

• активное вовлечение обучающихся в деятельность ученического 

самоуправления; 

• поддержание инициативы и самостоятельности обучающихся; 

• формирование ответственности за порученное дело; 

• помощь в планировании, организации и последующем анализе мероприятий 

различного направления. 

 

Курсы внеурочной деятельности духовно-нравственной направленности: 

Курс логопедических занятий «Научи меня учиться»; 

Курс «Математика в окружающем мире»; 

Курс «Занимательная математика». 

СОЦИАЛЬНОЕ НАПРАВЛЕНИЕ 

Заключается в активизации внутренних резервов обучающихся, 

способствующих успешному освоению нового социального опыта, в 

формировании социальных и коммуникативных компетенций, необходимых 

для эффективного взаимодействия в социуме. 

Основные задачи: 

• формирование психологической культуры и коммуникативной 

компетенции для обеспечения эффективного и безопасного взаимодействия в 

социуме; 

• формирование способности обучающегося сознательно выстраивать и 

оценивать отношения в социуме; 

• становление гуманистических и демократических ценностных ориентаций; 

• формирование основы культуры межэтнического общения; 

• формирование отношения к семье как к основе российского общества; 
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• воспитание у школьников почтительного отношения к родителям, 

осознанного, заботливого отношения к старшему поколению. 

 

Курсы внеурочной деятельности социальной направленности: 

Курс «Золотая ниточка»; 

Курс «Наша безопасность»; 

Курс «Секреты выбора профессии». 

 

ОБЩЕИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНОЕ НАПРАВЛЕНИЕ 

Заключается в обеспечении достижения планируемых результатов освоения 

основной образовательной программы основного общего образования. 

Основные задачи: 

• формирование навыков научно-интеллектуального труда; развитие 

культуры логического, алгоритмического и критического мышления, 

воображения; 

• формирование первоначального опыта практической деятельности; 

• овладение навыками универсальных учебных действий у обучающихся на 

ступени основного общего образования. 

 

Курсы внеурочной деятельности общеинтеллектуальной  направленности: 

Курс практических задач по математике; 

Курс «К тайнам слова: лексика и фразеология»; 

Уроки финансовой грамотности  

ОБЩЕКУЛЬТУРНОЕ НАПРАВЛЕНИЕ 

Воспитание способности к духовному развитию, нравственному 

самосовершенствованию, формированию ценностных ориентаций, развитие 

обшей культуры, знакомство с общечеловеческими ценностями мировой 

культуры, духовными ценностями отечественной культуры, нравственно-

этическими ценностями многонационального народа России и народов 

других стран. 

Основные задачи: 

• формирование ценностных ориентаций общечеловеческого содержания; 

• становление активной жизненной позиции; 

• воспитание основ правовой, эстетической, физической и экологической 

культуры. 

 

Курсы внеурочной деятельности общекультурной  направленности: 

Курс «Музееведение»; 

Курс библиотечных уроков; 

ОДНКР 

Литература Восточной Сибири 

Реализация воспитательного потенциала курсов внеурочной деятельности 

происходит в рамках следующих выбранных школьниками ее видов. 
Познавательная деятельность 
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Курсы  внеурочной деятельности, направленные на передачу школьникам 

социально значимых знаний, развивающие их любознательность, 

позволяющие привлечь их внимание к экономическим, политическим, 

экологическим, гуманитарным проблемам нашего общества, формирующие 

их гуманистическое мировоззрение и научную картину мира.  
Художественное творчество 

Изучение курса внеурочной деятельности художественное 

творчество направлено на гармоничное развитие личности средствами 

художественного творчества, развитие  творческого потенциала средствами 

художественного труда; формирование прикладных умений и навыков, 

воспитание интереса к активному познанию истории культуры своего и других 

народов, уважительному отношению к труду. 

Проблемно-ценностное общение 

Курсы внеурочной деятельности, направленные на развитие 

коммуникативных компетенций школьников, воспитание у них культуры 

общения, развитие умений слушать и слышать других, уважать чужое 

мнение и отстаивать свое собственное, терпимо относиться к разнообразию 

взглядов людей.  

Туристско-краеведческая деятельность.  

Курсы внеурочной деятельности, направленные на воспитание у школьников 

любви к своему краю, его истории, культуре, природе, на развитие 

самостоятельности и ответственности школьников, формирование у них 

навыков самообслуживающего труда.  
Спортивно-оздоровительная деятельность. 
  Курсы внеурочной деятельности, направленные на физическое 

развитие школьников, развитие их ценностного отношения к своему 

здоровью, побуждение к здоровому образу жизни, воспитание силы воли, 

ответственности, формирование установок на защиту слабых.  
Трудовая деятельность.  
Курсы внеурочной деятельности, направленные на развитие творческих 

способностей школьников, воспитание у них трудолюбия и уважительного 

отношения к труду.  
Игровая деятельность.  
Курсы внеурочной деятельности, направленные на раскрытие творческого, 

умственного и физического потенциала школьников, развитие у них навыков 

конструктивного общения, умений работать в команде. 
Волонтёрская деятельность 

Курс внеурочной деятельности, направленный на  включение детей в 

социально-значимую деятельность, что способствует формированию их 

лидерской позиции, развитию инициативы и общественной активности, 

помогает обрести жизненный опыт. 

 Модуль «Самоуправление» 

Поддержка детского самоуправления в школе помогает педагогам 

воспитывать в детях инициативность, самостоятельность, ответственность, 

трудолюбие, чувство собственного достоинства, а школьникам – 
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предоставляет широкие возможности для самовыражения и самореализации. 

Это то, что готовит их к взрослой жизни. Поскольку учащимся младших и 

средних классов не всегда удается самостоятельно организовать свою 

деятельность, детское самоуправление иногда и на время может 

трансформироваться (посредством введения функции педагога-куратора) в 

детско-взрослое самоуправление. 

Детское самоуправление в школе осуществляется следующим образом. 

 

На уровне школы:  

 через деятельность выборного Совета учащихся, созданного для учета 

мнения школьников по вопросам управления образовательной организацией 

и принятия административных решений, затрагивающих их права и 

законные интересы;  

 через работу секторов ученического самоуправления, инициирующих и 

организующих проведение личностно значимых для школьников событий 

(соревнований, конкурсов, фестивалей, флешмобов и т.п.);  

 через деятельность творческих советов дела, отвечающих за проведение тех 

или иных конкретных мероприятий, праздников, вечеров, акций и т.п.;  

 

На уровне классов:  

 через деятельность выборных по инициативе и предложениям учащихся 

класса лидеров, представляющих интересы класса в общешкольных делах; 

 через деятельность выборных органов самоуправления, отвечающих за 

различные направления работы класса (например: штаб спортивных дел, 

штаб творческих дел, штаб работы с младшими ребятами);  

 

На индивидуальном уровне:  

 через вовлечение школьников в планирование, организацию, проведение и 

анализ общешкольных и внутриклассных дел;  

 через реализацию школьниками, взявшими на себя определенные 

обязанности, функций по контролю за порядком и чистотой в классе, уходом 

за классной комнатой, комнатными растениями и т.п.  

Модуль «Профориентация» 

 

Совместная деятельность педагогов и школьников по направлению 

«профориентация» включает в себя профессиональное просвещение 

школьников; диагностику и консультирование по проблемам 

профориентации, организацию профессиональных проб школьников. Задача 

совместной деятельности педагога и ребенка – подготовить школьника к 

осознанному выбору своей будущей профессиональной деятельности. 

Создавая профориентационно значимые проблемные ситуации, 
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формирующие готовность школьника к выбору, педагог актуализирует его 

профессиональное самоопределение, позитивный взгляд на труд в 

постиндустриальном мире, охватывающий не только профессиональную, но 

и внепрофессиональную составляющие такой деятельности.  

 

Задача совместной деятельности педагога и родителя - подготовить 

школьника к осознанному выбору своей будущей профессиональной 

деятельности. Создавая профориентационно значимые проблемные 

ситуации, формирующие готовность школьника к выбору, педагог 

актуализирует его профессиональное самоопределение, позитивный взгляд 

на труд в постиндустриальном мире, охватывающий не только 

профессиональную, но и внепрофессиональную составляющие такой 

деятельности. 

Этапы, содержание профориентационной работы в школе 

(с учетом психологических и возрастных особенностей школьников) 
 

Работа с учащимися Работа с родителями 

1-4 классы 5-7 классы 8-9 классы  

-формирование у 

младших учащихся 

ценностного 

отношения к труду, 

понимание его роли 

в жизни человека и в 

обществе; 

- развитие интереса 

к учебно-

познавательной 

деятельности, 

основанной на 

практической 

включенности в 

различные её виды, 

в том числе в 

социальную, 

трудовую, игровую, 

исследовательскую; 

- постепенное 

расширение 

представлений о 

мире 

профессионального 

труда 

- развитие у 

школьников 

личностного смысла 

в приобретении 

познавательного 

опыта и интереса к 

профессиональной 

деятельности; 

- представление о 

собственных 

интересах и 

возможностях 

(формирование 

образа «Я»); 

- приобретение 

первоначального 

опыта в различных 

сферах социально-

профессиональной 

практике: технике, 

искусстве, 

медицине, 

экономики, 

культуры и др. 

- уточнение 

образовательного 

запроса в ходе 

факультативных 

занятий и других 

курсов по выбору; 

-групповое и 

индивидуальное 

консультирование с 

целью выявления и 

формированию 

адекватного 

принятия решения о 

выборе профиля 

обучения; 

- формирование 

образовательного 

запроса, 

соответствующего 

интересам и 

способностям, 

ценностным 

ориентациям.  

- родительские 

собрания; 

- индивидуальные 

беседы; 

- анкетирование 

родителей 

учащихся; 

- привлечение 

родителей для 

выступлений перед 

учащимися с 

беседами; 

- помощь родителей 

в организации 

профессиональных 

проб; 

 

 

- проведение образовательных мероприятий и программ, 

направленных на определение будущей  профессии - 

интерактивных игр, семинаров, мастер- классов, открытых 

лекториев, встреч с 

интересными людьми; 

- участие в мероприятиях, направленных на подготовку школьника 
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к осознанному планированию и  реализации своего 

профессионального будущего (работа на платформе «Билет в 

Будущее» для учащихся 6-9 классов, участие в проекте 

Всероссийские открытые уроки для учащихся 2-9 классов на 

портале «ПроеКТОриЯ») 

- популяризация научно-изобретательской деятельности; 

- поддержка и развитие детских проектов; 

- организация профильных событий - фестивалей, конкурсов, 

олимпиад, акций, флешмобов; 

- организация и проведение экскурсий (в учебные заведения, на 

предприятия); 

-участие в конкурсах декоративно-прикладного и технического 

творчества; 

-привлечение к занятиям в кружках и спортивных секциях в школе 

в учреждениях дополнительного образования; 

- встречи с представителями предприятий, учебных заведений; 

- расширение знаний в рамках школьных предметов. 

 

 

Модуль «Школьный урок» 

Реализация школьными педагогами воспитательного потенциала урока 

предполагает следующее:  

 установление доверительных отношений между учителем и его 

учениками, способствующих позитивному восприятию учащимися 

требований и просьб учителя, привлечению их внимания к обсуждаемой 

на уроке информации, активизации их познавательной деятельности; 

 побуждение школьников соблюдать на уроке общепринятые нормы 

поведения, правила общения со старшими (учителями) и сверстниками 

(школьниками), принципы учебной дисциплины и самоорганизации; 

 привлечение внимания школьников к ценностному аспекту изучаемых на 

уроках явлений, организация их работы с получаемой на уроке социально 

значимой информацией – инициирование ее обсуждения, высказывания 

обучающимися своего мнения по ее поводу, выработки своего к ней 

отношения; 

 использование воспитательных возможностей содержания учебного 

предмета через демонстрацию детям примеров ответственного, 

гражданского поведения, проявления человеколюбия и добросердечности, 

через подбор соответствующих текстов для чтения, задач для решения, 

проблемных ситуаций для обсуждения в классе; 

  применение на уроке интерактивных форм работы обучающихся: 

интеллектуальных игр, стимулирующих познавательную мотивацию 

школьников; дидактического театра, где полученные на уроке знания 

обыгрываются в театральных постановках; дискуссий, которые дают 
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обучающимся возможность приобрести опыт ведения конструктивного 

диалога; групповой работы или работы в парах, которые учат школьников 

командной работе и взаимодействию с другими детьми; 

 включение в урок игровых процедур, которые помогают поддержать 

мотивацию детей к получению знаний, налаживанию позитивных 

межличностных отношений в классе, помогают установлению 

доброжелательной атмосферы во время урока; 

 организация шефства мотивированных и эрудированных обучающихся 

над их неуспевающими одноклассниками, дающего школьникам 

социально значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи; 

 инициирование и поддержка исследовательской деятельности школьников 

в рамках реализации ими индивидуальных и групповых 

исследовательских проектов, что даст школьникам возможность 

приобрести навык самостоятельного решения теоретической проблемы, 

навык генерирования и оформления собственных идей, навык 

уважительного отношения к чужим идеям, оформленным в работах 

других исследователей, навык публичного выступления перед 

аудиторией, аргументирования и отстаивания своей точки зрения. 

Виды уроков: 

• Онлайн-урок 

• Дистанционный урок 

• Интерактивный урок 

• Урок дополненной реальности 

• Уроки с приглашением социальных партнёров 

• Урок от родителя (профориентация) 

• Урок от профессионала 

• Медиа-урок 

• Волонтёрские уроки 

 

Вариативные модули 

Модуль «Ключевые общешкольные дела» 

Ключевые дела – это главные традиционные общешкольные дела, 

мероприятия, организуемых педагогами для детей и которые обязательно 

планируются, готовятся, проводятся анализируются совестно с детьми. Это 

комплекс коллективных творческих дел, объединяющих учеников вместе с 

педагогами в единый коллектив. В этих делах и мероприятиях принимает 

участие большая часть школьников. 

Ключевые дела способствуют интенсификации общения детей и взрослых, 

ставят их в ответственную позицию к происходящему в школе. 

В образовательной организации используются следующие формы работы. 
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На внешкольном уровне: 

• социальные проекты – совместно разрабатываемые и реализуемые 

школьниками и педагогами комплексы дел разной направленности, 

ориентированные на преобразование окружающего социума; 

• городские методические площадки для обучающихся и педагогов по 

развитию ученического самоуправления; 

• дискуссионные площадки для обучающихся, педагогов, родителей, в 

рамках которых обсуждаются поведенческие, нравственные, социальные, 

проблемы, касающиеся жизни школы; 

• проводимые для жителей посёлка и организуемые совместно с родителями 

обучающихся спортивные, творческие состязания, праздники и др., которые 

открывают возможности для творческой самореализации школьников и 

включают их в деятельную заботу об окружающих. 

 

На школьном уровне: 

• общешкольные праздники – ежегодно проводимые творческие дела и 

мероприятия (театрализованные, музыкальные, литературные и т.п.), 

связанные со значимыми для детей и педагогов знаменательными датами, как 

на уровне школы, так и на уровне региона, России, в которых участвуют все 

классы школы; 

• торжественные линейки, связанные с переходом обучающихся на 

следующую ступень образования, символизирующие приобретение ими 

новых социальных статусов в школе; 

• церемонии награждения (по итогам года) школьников и педагогов за 

активное участие в жизни школы, защиту чести школы в конкурсах, 

соревнованиях, олимпиадах, значительный вклад в развитие школы. Это 

способствует поощрению социальной активности детей, развитию 

позитивных межличностных отношений между педагогами и учениками, 

формированию чувства доверия и уважения друг к другу. 

 

На уровне классов: 

• выбор и делегирование представителей классов в общешкольные органы 

самоуправления, в секторы по подготовке общешкольных ключевых дел; 

• участие школьных классов в реализации общешкольных ключевых дел; 

• участие в организации и проведении мероприятий и дел, направленных на 

сплочение класса. 

  

На индивидуальном уровне: 

• вовлечение, по возможности, каждого ребенка в ключевые дела школы в 

одной из возможных для них ролей: активный участник, инициатор, 

организатор, лидер; 

• индивидуальная помощь ребенку (при необходимости) в освоении навыков 

организации, подготовки, проведения и анализа ключевых дел; 
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• наблюдение за поведением ребенка в ситуациях подготовки, проведения и 

анализа ключевых дел, за его отношениями со сверстниками, старшими и 

младшими школьниками, с педагогами и другими взрослыми; 

• при необходимости коррекция поведения ребенка через частные беседы с 

ним, через включение его в совместную работу с другими детьми, которые 

могли бы стать хорошим примером для ребенка, через предложение взять в 

следующем ключевом деле на себя роль ответственного за тот или иной 

фрагмент общей работы. 

 

Модуль «Детские общественные объединения» 

  В рамках реализации плана воспитательной работы школьники смогут 

проявить свои лидерские способности, попробовать себя в роли волонтера, 

принять участие в военно-патриотических играх, продемонстрировать свои 

спортивные успехи, создать газету, снять собственный видеоролик, а также 

пообщаться с деятелями культуры и спорта.  

Действующее на базе школы детские общественные объединения - это 

добровольное, самоуправляемое, некоммерческое формирование, созданное 

по инициативе детей и взрослых, объединившихся на основе общности 

интересов для реализации общих целей, указанных в уставе общественного 

объединения. Его правовой основой является ФЗ от 19.05.1995 № 82-ФЗ (ред. 

от 20.12.2017) «Об общественных объединениях (ст. 5). 

 
№ 

п/п 

Название объединения Направление работы 

 Отряд ЮИД Пропагандистская деятельность  

предполагает разъяснительную работу для детей 

дошкольного, младшего школьного и подросткового 

возраста по вопросам безопасного поведения на 

улицах и дорогах посредством проведения бесед, 

викторин, игр, экскурсий, соревнований, конкурсов, 

КВН, праздников, постановки спектаклей, создания 

агитбригад, а также через создание и использование 

наглядной агитации безопасного поведения 

участников дорожного движения, участие во всех 

окружных профилактических мероприятиях, 

конкурсах и др. 

Информационная деятельность 

направлена на информирование участников 

образовательного процесса и образовательного 

сообщества о проблемах детского дорожно- 

транспортного травматизма и основах безопасного 

поведения на улицах и дорогах. Такая деятельность 

предполагает организацию работы по результатам 

работы отряда ЮИД, создание стендов «ЮИД в 

действии», стенгазет «Юный инспектор движения», 

листков «За безопасность движения», размещение 

значимой информации на сайте образовательного 

учреждения и другой информационной работы 
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Шефская деятельность  

предусматривает разъяснительную работу по 

пропаганде основ безопасного поведения на улицах и 

дорогах для детей дошкольного, младшего школьного 

и подросткового возраста, правил дорожного 

движения в школе, детском саду, с использованием 

различных наглядных средств, а также организация 

среди школьников конкурсов рисунков по теме 

безопасности дорожного движения, разучивание песен 

и стихов. 

Патрульная деятельность 

Предполагает участие в  патрулировании и рейдах 

вместе со взрослыми в целях предотвращения 

нарушений со стороны детей и подростков Правил 

дорожного движения; информирование родителей о 

нарушении школьниками Правил дорожного 

движения; дежурство у перекрестков в районе школы;  

работу с юными велосипедистами. 
 

 

 Отряд ДЮП 

«Укротители огня» 

Маршрут «Школа» 

(работа учащихся по контролю над противопожарным 

состоянием здания школы и ее территории) 

Члены ДЮП выявляют нарушения пожарной 

безопасности в самой школе и на ее территории, 

сообщают о них учителям, директору школы, 

заместителю директора по хозяйственной части. Ведут 

борьбу с курящими учащимися, баловством со 

спичками, освещают проблемы ПБ на стендах и сайте 

школы. 

Маршрут «Моё Гришево» 

(работа членов ДЮП в посёлке с целью выявления 

нарушений пожарной безопасности; подготовка и 

распространение среди населения памяток по 

выполнению ППБ; участие в благоустройстве 

села) 

Маршрут «Поиск» 

(работа учащихся по сбору материала по истории 

пожарной охраны города, района) 

Учащиеся собирают материалы по истории 

противопожарной службы, организуют встречи с 

работниками пожарной охраны, поздравляют их с 

профессиональным праздником. 

Маршрут «Тревога» 

(организация тренировок, соревнований по пожарно- 

спасательным видам спорта) 

Члены ДЮП помогают проводить тренировки по 

эвакуации на случай пожара в младших классах. 

Проводят соревнования по пожарно-спасательному 

спорту, принимают участие в соревнованиях 

(«Зарница», «Школа безопасности»). 

Маршрут «Ёлка» 
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(работа по профилактике пожарной безопасности при 

подготовке к новогодним праздникам) 

Объект наблюдения: новогодняя елка в школе. Члены 

ДЮП проводят в классах разъяснительную работу по 

оформлению помещения и елки, а также проверяют 

выполнение ППБ при проведении новогодних 

праздников. 

Маршрут «Мой дом» 

(соблюдение правил пожарной безопасности в быту) 

Объект наблюдения: бытовые электроприборы, 

газовые плиты и отопительные печи дома. Членами 

ДЮП проводится профилактическая работа в классах 

по правильному пользованию электроприборами, 

плитами и печами. 

Маршрут «ключевые школьные дела» 

Участие в школьных мероприятиях: «Твои права и 

обязанности», «День борьбы с терроризмом», «День 

борьбы с вредными привычками». Участие в смотре-

конкурсе отрядов ДЮП. Проведение уроков 

безопасности в сети интернет. Распространение 

информационных листовок, буклетов и флаеров. 

Подготовка агитбригады по правовому воспитанию 

«Ты - гражданин». 

 

 Волонтёрский отряд 

«Позитив» 

 участие детского объединения в организации 

праздников, торжественных мероприятий, встреч с 

гостями школы; 

 участие детского объединения в работе с младшими 

ребятами: проведение для них праздников, 

утренников, тематических вечеров; 

 участие классных коллектива в работе на 

прилегающей к школе территории (благоустройство 

клумб, уход за деревьями и кустарниками); 

 участие обучающихся в подготовке и проведении 

школьных мероприятий в качестве ведущих, 

выступающих, дежурных. 

 участие детского объединения в подготовке и 

проведении линеек, выступления агитбригад для 

воспитанников детских садов и младших классов, 

социальных партнёров; 

 участие классных коллективов в акциях по 

безопасности: изготовление и распространение 

листовок, буклетов и т.п.; 

 привлечение школьников к совместной работе с 

учреждениями социальной сферы, в помощи по 

благоустройству территории данных учреждений: 

участие школьников (с согласия родителей или 

законных представителей) к сбору помощи для 

нуждающихся, в благотворительной помощи 

животным, пожилым людям, детям и взрослым с 

инвалидностью; 
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 РДШ «Личностное развитие» 

организация творческой деятельности учащихся - 

создание условий для всестороннего гармоничного 

личностного развития учащихся, способствующие 

реализации потенциала активности каждого ученика 

«Гражданская активность» 

формирование активной жизненной позиции 

школьников, осознанного ценностного отношения к 

истории своей страны, города, района, народа; 

- стимулирование социальной деятельность 

школьников, направленная на оказание посильной 

помощи нуждающимся категориям населения; 

- организация акций социальной направленности; 

- создание условий для развития детской инициативы; 

- оказание помощи клубу пос. Гришево в организации 

и проведении мероприятий; 

- оказание помощи в проведении мероприятий 

экологической направленности; 

«Информационно-медийное» 

обеспечение мотивации и объединения школьников в 

современное детское движение, которое способствует 

воспитанию будущих граждан как коммуникативных, 

творческих, свободно мыслящих личностей, 

обладающих аналитическим мышлением, умением 

аргументировано отстаивать свою позицию, 

владеющих современными медиакомпетенциями и 

имеющих высокий уровень медиакультуры. 

 

 Музейная дружина Организация мероприятий в рамках деятельности 

школьного музея, ведение исследовательской работы 

по созданию новых экспозиций различной тематики и 

просветительской работы среди учащихся 

 

Модуль «Безопасность жизнедеятельности (пожарная безопасность, 

дорожная безопасность, информационная безопасность, профилактика 

экстремизма и терроризма, профилактика распространения 

инфекционных заболеваний)» 

Модуль «Безопасность жизнедеятельности» реализуется через систему 

классных часов, общешкольных мероприятий, индивидуальные беседы. Для 

каждого класса разработан перечень классных часов в рамках данного 

модуля, представленный в  индивидуальных планах воспитательной работы. 

На уровне образовательной организации: 

в образовательной организации используются следующие формы работы: 

- «Уроки доброты», классные часы, интерактивные игры для формирования 

толерантного отношения друг к другу, умения дружить, ценить дружбу; 

- интерактивные беседы для формирования у обучающихся культуры 

общения (коммуникативные умения), формирование умение высказывать 
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свое мнение, отстаивать его, а также признавать свою неправоту в случае 

ошибки; 

- реализация программы на начальном уровне «Полезные привычки», 

направленной на позитивное отношение к ЗОЖ; на уровне основного общего 

образования «Все цвета, кроме чёрного», направленной на профилактику 

социально-негативных явлений; 

- реализация программ дополнительного образования, направленных на 

формирование ценностного отношения к своему здоровью, расширение 

представления учащихся о здоровом образе жизни формировать потребность 

в соблюдении правил здорового образа жизни, о здоровом питании, 

необходимости употребления в пищу. продуктов, богатых витаминами, о 

рациональном питании. 

На индивидуальном уровне: 

- консультации, тренинги, беседы, диагностика. 

- выявление факторов, оказывающих отрицательное воздействие на развитие 

личности и способствующие совершению им правонарушений. 

- помощь в личностном росте, помощь в формировании адекватной 

самооценки, развитие познавательной и нравственно-эстетической и 

патриотической культуры, в формировании навыков самопознания, развитии 

коммуникативных и поведенческих навыков, навыков саморегуляции и др. 

- социально-психологические мониторинги с целью раннего выявления 

проблем. 

- психодиагностическое обследование ребенка: определение типа 

акцентуаций характера, уровня познавательного развития, выявление 

интересов ребенка, уровня тревожности, особенности детско-родительских 

отношений и др. 

- организация психокоррекционной работы. 

- оказание помощи в профессиональном самоопределении. 

Формирование опыта безопасного поведения — важнейшая сторона 

воспитания ребенка. Сегодня слабая подготовка младших школьников в 

вопросах безопасного поведения в различных опасных и чрезвычайных 

ситуациях, несоблюдение ими правил дорожного движения и пожарной 

безопасности, пренебрежение правилами личной гигиены и нормами 

здорового образа жизни в большинстве случаев являются причиной 

несчастных случаев и гибели детей. Процесс формирования опыта 

безопасного поведения у младших школьников является важным этапом в 

развитии ребенка. Осуществление же данного процесса воспитания будет 

более продуктивным при включении учеников младшего звена в 

разнообразные формы внеклассной и учебной деятельности. 

 Модуль «Служба школьной медиации» 

Школьная медиация- актуальная проблема для образовательной системы 

России. Школа – это срез общества и для нее характерны разнонаправленные 

конфликты: между учениками, между учителями и учениками, между 
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учителями и родителями. И конфликты эти бывают порой очень жесткими и 

чреваты травматическими последствиями для всех сторон. 

Цель: распространение среди учащихся, родителей и педагогов 

цивилизованных форм разрешения конфликтов; воспитание культуры 

конструктивного поведения в конфликте, основанной на медиативном 

мировоззрении, в основе которого лежит признание ценности человеческой 

жизни, уникальности каждой отдельной личности, принятие, уважение права 

каждого на удовлетворение собственных потребностей и защиту своих 

интересов (но не в ущерб чужим интересам); 

Задачи: 

1. проведение примирительных программ (восстановительных 

медиаций, кругов сообщества, школьных и семейных конференций и т.д. ) 

для участников конфликтов; 

2. создание безопасной среды, благоприятной для развития личности с 

активной гражданской позицией, умеющей принимать решения и отвечать за 

свои поступки; 

3.  информирование учеников и педагогов о принципах и ценностях 

восстановительной медиации; 

Медиация в образовательном учреждении включает несколько направлений:  

 Ребёнок – ребёнок (когда учащиеся самостоятельно не могут 

разрешить , созданную ими,  конфликтную ситуацию) 

 Родитель-ребенок (когда родитель не может найти взаимопонимание со 

свои ребенком). 

 Родитель-Родитель (когда родители учащихся одного класса не могут 

найти компромисс своими силами). 

 Родитель – Школа (когда руководство школы ориентируется на 

бесконфликтное разрешение спора с родителями).  

Процедура медиации основывается на следующих принципах: 

      1. Равноправие сторон — стороны в процессе медиации имеют равные 

права: в выборе медиатора, процедуре, поведении, информации, в оценке 

приемлемости предложений, условий соглашения и т.п. 

      2. Нейтральность посредника — у медиаторов есть такое правило: при 

проведении медиации посредник должен быть внутренне «пустым», 

никакого личностного отношения к сторонам у него быть не должно, важно 

обеспечить сторонам равное право на участие в переговорах и принятии 

решения. Этот принцип неразрывно связан с принципом равноправия сторон, 

если только одной из сторон переговоров покажется, что медиатор 

симпатизирует другой стороне, процесс медиации будет сорван и медиатор 

может быть обвинен в сговоре со второй стороной. В то же время опытные 

медиаторы советуют, что если все же медиатору не удалось сохранить 

нейтральность по отношению к сторонам, то в этом случае он обязан 

прекратить проведение медиации и предложить сторонам выбрать себе 

другого    медиатора. 
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      3. Добровольность — никто не может заставить стороны прийти на 

переговоры, если они этого не хотят. Необходимо обоюдное согласие сторон 

на участие в медиации, стороны сами могут выбрать себе посредника. В 

отличие от судебного заседания в медиации каждая сторона имеет право 

выйти из переговоров в любое время. Точно так же, если одну из сторон не 

устраивает предложенная кандидатура медиатора, она может попросить о его 

замене. 

      4. Конфиденциальность — вся информация, которая становится 

известной в ходе проведения медиации, является закрытой и ограничивается 

кругом лиц, участвующих в переговорах. Медиатор предупреждает об этом 

стороны и по окончании медиации уничтожает все записи, которые он вел в 

ходе переговоров. Точно так же медиатор не может сообщить одной из 

сторон информацию, полученную от другой, передача информации 

сообщается только с согласия стороны. Безусловно, если в ходе переговоров 

появляется информация о готовящемся или совершенном преступлении, 

принцип конфиденциальности не будет работать, об этом перед началом 

процесса переговоров медиатор сообщает сторонам, сообщает также и о том, 

что если он будет вызван в суд в качестве свидетеля, то сообщать суду 

сведения, полученные в ходе медиации, он не будет. Надо заметить, что 

подобное замечание противоречит действующему законодательству (ст. 56 

УПК РФ) и может повлечь за собой определенные санкции, 

предусмотренные законом (ст. 308 УК РФ). Нарушения законодательства не 

будет только в случае, если медиатор является адвокатом. 

Этапы проведения медиации: 

1.Вступительное слово 

2. Презентация сторон 

3. Дискуссия 

4. Кокус 

5. Формирование повести 

6. Выработка предложения 

7. Подготовка соглашения 

8. Выход из медиации. 

 

 Школьная служба медиации работает по «Программе развития 

школьной службы медиации», куда вошло обучение и применение 

различных медиативных техник. Деятельность службы осуществляется по 

нескольким направлениям: 

 Информационно-просветительская работа (классные часы, постоянно 

работающая реклама на школьном информационном экране, привлечение 

родительской общественности, выступление на родительских собраниях 

членов школьной медиации); 

 Профилактическая работа (участие в акциях, обучение медиативным 

техникам на уроках); 
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 Примирение (урегулирование конфликтов на уровне «ученик-ученик»).  

                           Модуль «Экскурсии, экспедиции, походы» 

Экскурсии, экспедиции, походы помогают школьнику расширить свой 

кругозор, получить новые знания об окружающей его социальной, 

культурной, природной среде, научиться уважительно и бережно относиться 

к ней, приобрести важный опыт социально одобряемого поведения в 

различных внешкольных ситуациях. На экскурсиях, в экспедициях, в 

походах создаются благоприятные условия для воспитания у подростков 

самостоятельности и ответственности, преодоления их инфантильных и 

эгоистических наклонностей, обучения рациональному использованию 

своего времени, сил, имущества.  

Эти воспитательные возможности реализуются в рамках следующих видов и 

форм деятельности:  

• регулярные пешие прогулки, экскурсии или походы выходного дня, 

организуемые в классах их классными руководителями и родителями 

школьников: 

«Я в селе этом живу и село я это знаю»- история села,  «Их имена в 

названиях улиц», учащиеся узнают с чьими именами, событиями связаны 

названия улиц; 

•  «Преданья старины глубокой» (мини-экспедиции) – исторические места 

села (фото и описание мест, связанных с жизнью села, земляков или 

происшедших событий – первая улица, старые дома и т.д.);  

• Сезонные экскурсии на природу «Осенний сад», «Природа зимой», 

«Приметы весны». 

• Экскурсии в историко-краеведческий музей; 

Экскурсии на предприятия г. Черемхово; 

• литературные, исторические, биологические экспедиции, организуемые 

учителями и родителями школьников в другие города или села для 

углубленного изучения биографий проживавших здесь людей, 

произошедших  исторических событий, имеющихся природных и историко-

культурных ландшафтов, флоры и фауны.  

Модуль «Организация предметно-эстетической среды» 

Окружающая ребенка предметно-эстетическая среда школы, при условии ее 

грамотной организации, обогащает внутренний мир ученика, способствует 

формированию у него чувства вкуса и стиля, создает атмосферу 

психологического комфорта, поднимает настроение, предупреждает 

стрессовые ситуации, способствует позитивному восприятию ребенком 

школы.  

Воспитывающее влияние на ребенка осуществляется через такие формы 

работы с предметно-эстетической средой школы как: 

 

Вид Форма Содержание 
Оформление 

интерьера 

Тематическое оформление 

интерьера на темы «Здравствуй, 
 Совместный поиск 

обучающихся с их классными 
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школьных 

помещений 

 

школа!» «В новый год вместе» 

«Весны идёт – весне дорогу!» «Вот 

и лето пришло!» и др. 

 

Руководителем необходимой 

визуальной информации, 

подборка книг, и т.д. 

 

Размещение на 

стенах школы 

регулярно 

сменяемых 

экспозиций 

 

Выставка «Твое здоровье  

в твоих руках», «Твоя жизнь – твой 

выбор». 

Выставка творческих работ 

«Родные мамины глаза», «Папа 

может…», оформление стен 

смайликами ко Дню смеха и др. 

 

 Выставка работ учеников в 

любом жанре (литературное 

произведение, рисунок, стенд 

и т.д.), посвященное великим 

ученым, педагогам. 

 Выставки работ учеников, 

посвященные дню матери, 

дню отца, дню смеха и др. 

 

Фотовыставка «Зимние городские 

пейзажи». 

Выставка «Безопасный путь» 

Выставка призывов «Сохрани 

ёлочку» 

 

 Выставка фото-изображений 

школьников на тему зимы. 

 Фото-работы, рисунки на 

тему зимних забав. 

Выставка школьников 

подделок на экологическую 

тематику. 

Озеленение 

пришкольной и 

школьной 

территории 

 

Общее дело  Проведение субботников 

на регулярной основе. 

 

«Озеленим планету – начнем с 

кабинета» 

 

 Посадка комнатных 

растений в кабинете или 

семян в горшки, с целью 

последующей пересадки в 

клумбы возле школы или 

озеленения кабинетов школы. 

 

Благоустройство 

классных 

кабинетов, 

осуществляемое 

классными 

руководителями 

вместе со 

школьниками 

своих классов 

 

«Зима уж к нам стучится» 

«Весне дорогу» 

«Ура, каникулы!» 

«Классный уголок» 

 

 Проведение тематических 

классных часов, посвященных 

времени года. 

 Совместное оформление 

классного уголка. 

 

Событийный 

дизайн – 

оформление 

Пространства 

проведения 

конкретных 

школьных 

событий. 

«Новый год к нам мчится» 

Конкурсная программа «Моя мама 

лучше всех», «Масленница», 

Праздничные программы ко Дню 

учителя, Международному 

женскому дню, Дню Отечества, 

Дню Победы и др. 

 

 Оформление актового зала 

к тематическим 

мероприятиям. 

 Оформление школьного 

пространства к праздничным 

мероприятиям. 

 

Акцентирование 

внимания 

школьников 

Разработка стендов, плакатов 

«Правила школы» «Осторожно, 

гололед!» «История войны» и др.  

 Стенды о правилах 

безопасного поведения на 

люду, правилах ПДД,  
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посредством 

элементов 

предметно-

эстетической 

среды. 

 

Стенд «Выбор профессии твое 

будущее», Информационные 

стенды школьных детских 

объединений.  

 

основной информации о 

«горячих» телефонах. 

Стенды, 

плакаты, демонстрация 

видеофильмов, посвящённых 

ВОВ. 

Оформление 

информационного стенда по 

профориентации. 

 

РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ РАЗДЕЛ 

3.1 Кадровое обеспечение 

Реализация рабочей программы воспитания МОУ Школа № 30 г. 

Черемхово обеспечена педагогическими кадрами в полном объёме. Кадровое 

обеспечение включает заместитель директора по воспитательной, работе19 

классных руководителей, два социальных педагога, 2 педагога - психолога, 

педагог- организатор, советник директора школы по воспитанию и  

взаимодействию с детскими общественными организациями, а также 28 

учителей- предметников. 

Все педагогические работники имеют дополнительную курсовую 

подготовку в области профилактике социально- негативных явлений, 

суицидального поведения подростков, формирования навыков здорового 

питания, а также по  организации воспитательной работы разной 

направленности. В системе проводятся семинары и методические совещания 

по развитие профессиональных навыков педагогических работников в 

области воспитания.  

Педагогические работники школы, задействованные в реализации 

Рабочей программы воспитания школы имеют достаточно высокий уровень 

профессиональных компетенций – 64% педагогов имеют высшее 

профессиональное образование, 53% аттестованы на соответствие 

требованиям 1 квалификационной категории, 100% имеют действ кующую  

курсовую подготовку и переподготовку.  

3.2 Нормативно-методическое обеспечение 
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Воспитательная работа в школе строится в соответствии с основными 

нормативно- правовыми и программными документами в области 

воспитания о образования Российской Федерации, Иркутской области и г. 

Черемхово. 

Наряду с этим в школе разработан ряд локальных актов: Положение о 

школьном самоуправлении школьников, Положение о классном руководстве, 

должностная инструкция классного руководителя,  руководителя 

объединения дополнительного образования, заместителя директора по ВР и 

других педагогических работников, привлекаемых к реализации Рабочей 

программы воспитания. 

Социальное партнёрство организовано в соответствии с договорами о 

социальном партнёрстве. 

Методологическую основу реализации рабочей программы воспитания 

составляет технология коллективного творческого дела И.П.Иванова 

  

3.3 Требования к условиям работы с обучающимися с особыми 

образовательными потребностями 

В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих 

особые образовательные потребности: обучающихся с инвалидностью, с 

ОВЗ, из социально уязвимых групп (воспитанники детских домов) 

одарённых, с отклоняющимся поведением, — создаются особые условия – 

функционирует служба социально – психологического сопровождения, 

школьный психолого- педагогический консилиум, консультационный пункт 

для родителей детей с ОВЗ  

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми 

образовательными потребностями являются: 

 налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с 

окружающими для их успешной социальной адаптации и интеграции в 

общеобразовательной организации; 

 формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их 
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семьям со стороны всех участников образовательных отношений; 

 построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных 

особенностей и возможностей каждого обучающегося; 

 обеспечение психолого-педагогической поддержки семей 

обучающихся, содействие повышению уровня их педагогической, 

психологической, медико-социальной компетентности. 

При организации воспитания обучающихся с особыми 

образовательными потребностями необходимо ориентироваться на: 

– формирование личности ребёнка с особыми образовательными 

потребностями с использованием адекватных возрасту и физическому и 

(или) психическому состоянию методов воспитания; 

– создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения 

обучающихся с особыми образовательными потребностями и их 

сверстников, с использованием адекватных вспомогательных средств и 

педагогических приёмов, организацией совместных форм работы 

воспитателей, педагогов-психологов, учителей-логопедов, учителей-

дефектологов; 

– личностно-ориентированный подход в организации всех видов 

деятельности обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

3.4 Система поощрения социальной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и 

социальной успешности обучающихся призвана способствовать 

формированию у обучающихся ориентации на активную жизненную 

позицию, инициативность, максимально вовлекать их в совместную 

деятельность в воспитательных целях. Система проявлений активной 

жизненной позиции и поощрения социальной успешности обучающихся 

строится на принципах: 
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 публичности, открытости поощрений (информирование всех 

обучающихся о награждении, проведение награждений в присутствии 

значительного числа обучающихся); 

 соответствия артефактов и процедур награждения укладу 

общеобразовательной организации, качеству воспитывающей среды, 

символике общеобразовательной организации; 

 прозрачности правил поощрения (наличие положения о 

награждениях, неукоснительное следование порядку, зафиксированному в 

этом документе, соблюдение справедливости при выдвижении кандидатур); 

 регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в 

поощрениях, чрезмерно больших групп поощряемых и т. п.); 

 сочетания индивидуального и коллективного поощрения 

(использование индивидуальных и коллективных наград даёт возможность 

стимулировать индивидуальную и коллективную активность обучающихся, 

преодолевать межличностные противоречия между обучающимися, 

получившими и не получившими награды); 

 привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях 

родителей (законных представителей) обучающихся, представителей 

родительского сообщества, самих обучающихся, их представителей (с 

учётом наличия ученического самоуправления), сторонних организаций, их 

статусных представителей; 

 дифференцированности поощрений. 

Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции 

обучающихся и социальной успешности: индивидуальные и групповые 

портфолио, рейтинги, благотворительная поддержка. 

Ведение портфолио — деятельность обучающихся при её организации 

и регулярном поощрении классными руководителями, поддержке 

родителями (законными представителями) по собиранию (накоплению) 

артефактов, фиксирующих и символизирующих достижения обучающегося.  
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Портфолио может включать артефакты признания личностных 

достижений, достижений в группе, участия в деятельности (грамоты, 

поощрительные письма, фотографии призов, фото изделий, работ и др., 

участвовавших в конкурсах и т. д.).  

Рейтинги — размещение имен (фамилий) обучающихся, классов в 

последовательности, определяемой их успешностью, достижениями в чём-

либо.  

Благотворительная поддержка обучающихся, групп обучающихся 

(классов и др.) заключается  в материальной поддержке проведения в 

общеобразовательной организации воспитательных дел, мероприятий, 

проведения внешкольных мероприятий, различных форм совместной 

деятельности воспитательной направленности, в индивидуальной поддержке 

нуждающихся в помощи обучающихся, семей, педагогических работников.  

Благотворительность предусматривает публичную презентацию 

благотворителей и их деятельности. 

3.5 Анализ воспитательного процесса 

Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с 

целевыми ориентирами результатов воспитания, личностными результатами 

обучающихся на уровнях начального общего, основного общего, среднего 

общего образования, установленными соответствующими ФГОС. 

Основным методом анализа воспитательного процесса в 

общеобразовательной организации является ежегодный самоанализ 

воспитательной работы с целью выявления основных проблем и 

последующего их решения с привлечением (при необходимости) внешних 

экспертов, специалистов.  

Планирование анализа воспитательного процесса включается в 

календарный план воспитательной работы. 

Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 

 взаимное уважение всех участников образовательных отношений;  

 приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на 
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изучение прежде всего не количественных, а качественных показателей, 

таких как сохранение уклада общеобразовательной организации, качество 

воспитывающей среды, содержание и разнообразие деятельности, стиль 

общения, отношений между педагогами, обучающимися и родителями;   

 развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на 

использование его результатов для совершенствования воспитательной 

деятельности педагогических работников (знания и сохранения в работе цели 

и задач воспитания, умелого планирования воспитательной работы, 

адекватного подбора видов, форм и содержания совместной деятельности с 

обучающимися, коллегами, социальными партнёрами); 

 распределённая ответственность за результаты личностного развития 

обучающихся ориентирует на понимание того, что личностное развитие — 

это результат как организованного социального воспитания, в котором 

общеобразовательная организация участвует наряду с другими социальными 

институтами, так и стихийной социализации, и саморазвития. 

Основные направления анализа воспитательного процесса:  

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся.  

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, 

является динамика личностного развития обучающихся в каждом классе.  

Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем 

директора по воспитательной работе (советником директора по воспитанию, 

педагогом-психологом, социальным педагогом, при наличии) с 

последующим обсуждением результатов на методическом объединении 

классных руководителей или педагогическом совете.  

Основным способом получения информации о результатах воспитания, 

социализации и саморазвития обучающихся является педагогическое 

наблюдение. Внимание педагогов сосредоточивается на вопросах: какие 

проблемы, затруднения в личностном развитии обучающихся удалось 

решить за прошедший учебный год; какие проблемы, затруднения решить не 

удалось и почему; какие новые проблемы, трудности появились, над чем 
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предстоит работать педагогическому коллективу. 

2. Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, 

является наличие интересной, событийно насыщенной и личностно 

развивающей совместной деятельности обучающихся и взрослых.  

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе 

(советником директора по воспитанию, педагогом-психологом, социальным 

педагогом, при наличии), классными руководителями с привлечением актива 

родителей (законных представителей) обучающихся, совета обучающихся. 

Способами получения информации о состоянии организуемой совместной 

деятельности обучающихся и педагогических работников могут быть 

анкетирования и беседы с обучающимися и их родителями (законными 

представителями), педагогическими работниками, представителями совета 

обучающихся. Результаты обсуждаются на заседании методических 

объединений классных руководителей или педагогическом совете. Внимание 

сосредоточивается на вопросах, связанных с качеством: 

 реализации воспитательного потенциала урочной деятельности; 

 организуемой внеурочной деятельности обучающихся; 

 деятельности классных руководителей и их классов; 

 проводимых общешкольных основных дел, мероприятий; 

 внешкольных мероприятий;  

 создания и поддержки предметно-пространственной среды; 

 взаимодействия с родительским сообществом; 

 деятельности ученического самоуправления; 

 деятельности по профилактике и безопасности; 

 реализации потенциала социального партнёрства; 

 деятельности по профориентации обучающихся; 

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над 

решением которых предстоит работать педагогическому коллективу.  
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Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, составляемого 

заместителем директора по воспитательной работе (совместно с советником 

директора по воспитательной работе при его наличии) в конце учебного года, 

рассматриваются и утверждаются педагогическим советом или иным 

коллегиальным органом управления в общеобразовательной организации. 

Перечень основных государственных и народных праздников, 

памятных дат в календарном плане воспитательной работы.   

Сентябрь:  

 1 сентября: День знаний;  

 3 сентября: День окончания Второй мировой войны, День 

солидарности в борьбе с терроризмом. 

Октябрь:  

 1 октября: Международный день пожилых людей; 

 4 октября: День защиты животных;  

 5 октября: День Учителя;  

 Третье воскресенье октября: День отца;  

 30 октября: День памяти жертв политических репрессий. 

Ноябрь:  

 4 ноября: День народного единства. 

Декабрь:  

 3 декабря: Международный день инвалидов; 

 5 декабря: Битва за Москву, Международный день добровольцев;  

 6 декабря: День Александра Невского;  

 9 декабря: День Героев Отечества;  

 10 декабря: День прав человека;  

 12 декабря: День Конституции Российской Федерации;  

 27 декабря: День спасателя. 

Январь:  

 1 января: Новый год;  
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 7 января: Рождество Христово; 

 25 января: «Татьянин день» (праздник студентов); 

 27 января: День снятия блокады Ленинграда. 

Февраль:  

 2 февраля: День воинской славы России;  

 8 февраля: День русской науки; 

 21 февраля: Международный день родного языка;  

 23 февраля: День защитника Отечества. 

Март:  

 8 марта: Международный женский день;  

 18 марта: День воссоединения Крыма с Россией. 

Апрель:  

 12 апреля: День космонавтики. 

Май:  

 1 мая: Праздник Весны и Труда; 

 9 мая: День Победы;  

 24 мая: День славянской письменности и культуры. 

Июнь:  

 1 июня: Международный день защиты детей;  

 5 июня: День эколога;  

 6 июня: Пушкинский день России;  

 12 июня: День России;  

 22 июня: День памяти и скорби;  

 27 июня: День молодёжи. 

Июль:  

 8 июля: День семьи, любви и верности. 

Август:  

 22 августа: День Государственного флага Российской Федерации; 

 25 августа: День воинской славы России. 
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